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Raport anual de evaluare a incidentelor de integritate | /.
pentru anul 2024 g

Nr. total de incidente de integritate

Nr. e abateri de la normele deontologice sau de la alte
prevederi similare menite sa protejeze integritatea functiei
Tipul de fapte ublice 0
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de
nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declardrii averilor 0
Nr. |de incalcari ale obligatiilor legale privind averile
nejustificate, conflictut de interese sau regimui
incompatibilitatilor 0
Structural Compartimentul/Diredtia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente

de integritate 0

Functiile bersoanelor care Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere |0

au savarsit incidentele de

integritate Nr.| de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0
Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr.| de sanctiuni administrative 0

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare NA

il. Masuri de prevenire si/sau cantrol

Nr. total|de masuri propuse:13 .

Descrierga masurilor Ktadiul implementarii

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a mésurilor de integritate la nivelul institutiei 5i a
celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

1.1 Adopitarea i distribuirea in qadrul institutiei a

declaratiei privind asumarea unej agende de Tmplementat.
integritate organizafionald  si publicarea acesteia pe[Declaratia este adoptatd gi publicata pe site-ul
ite-ul ICUTR institutiei

. . S-a emis act administrativ de desemnare a
1.2 Deseimnarea coordonatorulu $i a unei persoane  oordonatorului SNA prin revizuirea deciziei de

responsabile! de implementarea Strategiei Nationale inumire a Grupului de Jucru pentru implementarea
ticoruptie  2021-2025 etodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie
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1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a |Ay fost consultati medicii sefi de sectie, director
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lanului de integritate financiar, consilier de etica, marager

1.4 Aprobarea planului de integritate, precum si [mplementat. Planul de integritate este aprobat si
ublicarea documentului pe site-ul institutiei ublicit

1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si Implementat.

vulnerabilititilor la coruptie specifice institutiei

1.6 Impiementarea masurilor de prevenire a Implementat,

materializarii riscurilor identificate

1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a
planului si adaptarea acestuia la riscurile si Fmplementat,
vulnerabilititile nou identificate

1.8 Autoevaluarea periodici a gradului de
implementare a masurilor de transparenti
institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la implementat.
SNA — inventarul masurilor)

1.9 Transmiterea contributiilor solicitate de
secretariatul tehnic si participarea la activitdfile de  [Implementat.
coordonare si monitorizare a strategiei

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetidfenilor

2.1 Consolidarea profesionalismului in cariera
personalului din sectorul public, inclusiv prin
aplicarea efectivd a mecanismelor de evaluare a
performantelor, evitarea numirilor temporare in
functiile publice de conducere, tr ansparentizarea Implementat Nr. concursuri organizate pentru

procedurilor de recrutare in sectorul public si posturile vacante: 20 concursuri /3 numiri temporare
asigurarea stabilitdtii functiei publice

2.2 Asigurarea unei protectii efective a cetdtenilor
(pacienti, angajati) care sesizeaza presupuse incidente Implementat: S-a revizuit procedura privind

de integritate savarsite de furnizorii de servicii avertizarea in interes public, s-a desemnat persoana
ublice responsabila de primirea sesiziriigr

2.3 Reglementarea transparenti a procedurilor de

obtinere cu celeritate (sau in regim de urgentd) a Implementat: s-a stabilit un protogol pentru urgentele

serviciilor publice; urologice cu Spitalul Clinic Judetdan de Urgenta

2.4 Incurajarea cetitenilor de a sesiza posibile
incidente de integritate, utilizind noile

instrumente existente (ex. mecanismul de feedback, Implementat. Nr. sesizari ttansmise de
social media). pacienti/ angajati: 0 sesizari incidente de integritate

Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie.
Secretariat

Intocmit: Tiple lacob Cristian, Referent de specialitate
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