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REGULAMENT INTERN

TITLUL I Dispozitii Generale

Art. 1 REGULAMENTUL INTERN intocmit si revizuit conform prevederilor Legii nr.53/2003 —
Codul Muncii - Titlul XI, Capitolul I, cu modificarile ulterioare, cuprinde urmétoarele categorii de
dispozitii aplicabile in cadrul Institutului Clinic de Urologie si Transplant Renal:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminrii §i al inlaturarii oricérei forme de incélcare a

demnitatii;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

d) procedura de solutionare pe cale amiabild a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a

reclamatiilor individuale ale salariatilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinari;

h) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

j) reguli referitoare la preaviz;

k) informatii cu privire la politica generald de formare a salariatilor, daca exista.

1) accesul la informatii si date cu caracter personal prelucrarea si protectia acestora pentru fiecare

categorie profesionala;

m) sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor

asociate asistentei medicale.
Art. 2 (1) Regulamentul Intern se aplica tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de
munca.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la sediul Institutului Clinic de Urologie si Transplant Renal
Clyj si se publici pe pagina de internet a spitalului.

(3) Sefii Compartimentelor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub
semnaturd, continutul prezentului Regulament intern si vor pune la dispozitia acestora, la cerere in vederea
documentarii si consultirii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Regulamentul intern este elaborat cu consultarea sindicatului/ reprezentantului salariatilor si cu
avizul Consiliului etic din cadrul spitalului.
Art. 3 Cadrele didactice care desfdsoara activitate integratd in spital, pe 1dnga obligatiile pe care le au pe
linie de invatdmant sunt obligate sa respecte regulile din prezentul regulament si sa participe la solicitarile
conducerii spitalului, in vederea desfasurarii activitatilor medicale la standarde superioare.



Art. 4 Personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectueaza stagii de pregitire profesionali, cursuri de
perfectionare, specializare are obligatia de a respecta Regulamentul intern al spitalului pe toata durata
prezentei in unitate.

Art. 5 Firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitatii au, in plus fata de atributiile si clauzele
prevazute in contractele incheiate intre parti, obligatia de a respecta Regulamentul intern.

Art. 6 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru si disciplind, din prezentul regulament se
aplica in mod corespunzitor oricaror altor persoane, sau altor activititi pe timpul prezentei in unitate.

Art. 7 Conducerea spitalului este asiguratd de Consiliul de administratie, Manager si Comitetul director,
impreund cu Consiliul medical, care se intrunesc in sedinte de lucru ori de céte ori este necesar.

Art. 8 in cadrul spitalului Consiliul de administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie, de organizare si functionare a spitalului.

TITLUL II Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Capitolul I Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 9 Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unittii;

b) s stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sd constate savérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

f) sa stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a realizirii
acestora.

Art. 10 Angajatorului fi revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sd informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzitoare de munci $i sd asigure securitatea si sinitatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca;

¢) sé acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munci;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economici si financiari a unitdii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturi si prejudicieze activitatea unitétii. Periodicitatea
comunicdrilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sd pliteasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si si vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile prevazute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.



J) sd raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului de a trecere pe
un post vacant care i asigurd conditii de muncé mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are
o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;”
k) in perioada de carantind sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, interzice vizita
apartinatorilor pe sectie; .
1) s informeze noul angajat prin instruire, cu privire la responsabilititile, drepturile asociate postului,
procedurile si protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale si indrumator pe toata perioada de proba
care are rolul de a-1 indruma si monitorizat;
m) sa comunice salariatului conditiile de acces la informatii/date, prelucrarea si protectia acestora, pentru
fiecare categorie profesional in parte:

Categorii Tip informatii la Mod acces Scopul accesului |Modalitate de protejare
profesionale |care au acces
Consiliul de  |Date cu caracter Acces la Rapoarte, sinteze |Documente pe format

Administratie |personal ale documentele pe  |transmise hartie:
Comitet pacientilor, format hartie: consiliului de se pastreaza in dulapuri
Director angajatilor i acces nelimitat administratie, inchise
colaboratorilor autoritatilor
cuprinse in Acees la sistemul |externe Sistemul informational:
documente de suport |informatic: accesul se realizeaza pe
hértie si in format acces nelimitat la baza de user / parola
electronic cerere sistemul este protejat prin
Informatii privind program antivirus cu
salarizarea, evaluarea, licenta
instruirea personalului
in documente de
suport hartie siin
format electronic
Informatii privind
situatii financiara in
documente de suport
hartie si in format
electronic
Director Date cu caracter Acces la Rapoarte, sinteze |Documente pe format
Medical, personal ale documentele pe  |transmise hartie:
Medicii pacientilor cuprinse in |format hartie : comitetului se pastreaza in dulapuri
Colaboratori |documente de suport |acces limitat la director, inchise
medicali — hartie si in format tipul de informatii |consiliului
medici electronic definit medical, comisiei |Sistemul informational:
Consiliul (medicale) de etica accesul se realizeaza pe
Medical baza de user / parola

Consiliul de
etica

Acees la sistemul
informatic :

acces limitat la
tipul de informatii
definit

sistemul este protejat prin
program antivirus cu
licenta




(medicale)

Asistente Date cu caracter Acces la ¥ Introduce date,
medicale, personal ale documentele pe  raportare la Documente pe format
infirmiere pacientilor cuprinse in |format hartie: solicitarea hartie :
documente de suport |acces limitat la  |medicului se pastreaza in dulapuri
hartie si in format tipul de informatii inchise
electronic definit
(ingrijiri Sistemul informational:
medicale) accesul se realizeaza pe
baza de user / parola
Acees la sistemul sistemul este protejat prin
informatic : program antivirus cu
acces limitat la licenta
tipul de informatii
definit
(ingrijiri
medicale)
Registrator Date cu caracter Acces la Introduce date, Documente pe format
medical personal ale documentele pe  |raportare la hartie:
pacientilor cuprinse in | format hartie: solicitarea se pastreaza in dulapuri
documente de suport |acces limitat la medicului inchise
hartie si in format tipul de informatii
electronic definit Sistemul informational:
(medicaie) accesul se realizeaza pe
baza de user / parola
Acees la sistemul sistemul este protejat prin
informatic : program antivirus cu
acces limitat la licenta
tipul de informatii
definit
(medicale)
Financiar Date cu caracter Acces la Introducere,
Contabilitate |personal ale documentele pe  |raportare, sinteza

pacientilor,
angajatilor si
colaboratorilor
cuprinse in
documente de suport
hartie si in format
electronic

Informatii privind
situatii financiara in
documente de suport
hértie si in format
electronic

format hartie:
acces limitat la
tipul de informatii
definit

(financiar
contabile, ale
personalului

propriu)

Acees la sistemul
informatic :

acces limitat la
tipul de informatii

financiar contabila
salarizare
resurse umane

Documente pe format
hartie :

se pastreaza in dulapuri
inchise

Sistemul informational:
accesul se realizeaza pe
baza de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu
licenta




definit

(financiar™”
contabile, ale
personalului
propriu)
Resurse Date cu caracter Acces la Introducere,
Umane personal ale documentele pe |raportare, sinteza
pacientilor, format hartie: salarizare
angajatilor cuprinse in |acces limitatla  |resurse umane Documente pe format
documente de suport !tipul de informatii hartie :
hartie si in format definit se pastreaza in dulapuri
electronic (ale personalului inchise
Informatii privind propriu)
salarizarea, evaluarea, Sistemul informational:
instruirea personalului | Acees la sistemul accesul se realizeaza pe
in documente de informatic : baza de user / parola
suport hartie si in acces limitat la sistemul este protejat prin
format electronic tipul de informatii program antivirus cu
definit licenta
(ale personalului
propriu)
Responsabil |Date cu caracter
IT personal ale Acces la toate Raportari Documente pe format
pacientilor, informatiile pe solicitate de hartie :
angajatilor i format hartie, directorul general, |se pastreaza in dulapuri
colaboratorilor electronic directorul inchise
cuprinse in medical,
documente de suport autorizati externe |Sistemul informational:
hértie si in format accesul se realizeaza pe
electronic baza de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu
licenta
Achizitii, Informatii privind Rapoarte, sinteze,
aprovizion, furnizorii de produse |Informatii se planuri aferente
administrativ |si servicii §i privind  |suport hértie, aprovizionarii, Documente pe format
infrastructura in informatic despre |receptiei, hartie :
documente de suport |furnizori, gestiunii, se pastreazd in dulapuri
hartie si in format infrastructura infrastructurii inchise

electronic

Sistemul informational:
accesul se realizeaza pe
baza de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu
licenta




Structura de  |Date cu caracter Acces doar cu Raportarii privind |Documente pe format
Management |personal ale aprobarea™ managementul hartie :
al calitatii . pacientilor, directorului calitatii se pastreaza in dulapuri
Control intern |angajatilor si general la anumite inchise
managerial colaboratorilor, informatii
financiar contabile Sistemul informational:
cuprinse in accesul se realizeaza pe
documente de suport baza de user / parola
hértie si in format sistemul este protejat prin
electronic program antivirus cu
licenta
Colaboratori  |Informatii in functie |Acces doar cu Rapoarte de Documente pe format
externi de tipul colaborarii aprobarea testare hartie :
administrativi directorului se pastreaza in dulapuri
general la anumite inchise
informatii

Sistemul informational:
accesul se realizeaza pe
baza de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu
licenta

Clauze de confidentialite
in contracte

Capitolul II Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 11 Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncai;
f) dreptul la securitate si sanatate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurd conditii de munca mai favorabile daci si-a
incheiat perioada de prob si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

Art. 12 Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:




a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce i revin conform fisei
postului; T

b) obligatia de a respecta disciplina muncii; ’

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sdndtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile, coduri etice si
deontologice aplicabile, sau proceduri de lucru interne.

TITLUL III Reguli concrete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul I Timpul de munci

Art. 13 Timpul de munci in unitate se organizeaza si desfésoard conform Regulamentului privind timpul
de munca, anexat Ordinului MS nr.870 din 2004, modificat, privind timpul de munca si efectuarea garzilor
in unitatile sanitare cu respectarea Codului Muncii, dupa programul intocmit si aprobat de conducerea
unitatii.

Art. 14 Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezenta pe sectii si compartimente de munci,
cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

Art. 15 Condicile de prezenta sunt verificate de medicul sef sectie si conducitorii locurilor de munci, care
au obligatia de a confirma prin semnétura in pontaje concordanta intre condica, pontaj care corespund cu
realitatea (munca prestata in cursul lunii).

Art. 16 Pentru salariafii angajati cu norma intreagd durata normali de munci este de 8ore/zi si 40
ore/saptamana
(1) Durata maximd legald a timpului de muncd nu poate depasi 48 ore/sdptimani, inclusiv orele
suplimentare
(2) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca va putea fi prelungiti peste 8 ore/zi
si peste 48 ore/saptimana, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o perioadd maxima de 4 luni
si in situatii de exceptie 6 luni, si nu depaseasca 8 ore/zi sau 48 ore/sdptimana.
(3) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de muncd siptimanald este considerati munci
suplimentara.
(4) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupi efectuarea
acesteia.
(5) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca suplimentara va fi platits,
dacd legislatia aplicabild in vigoare permite acest lucru.
(6) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este mai
micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Sénatatii Publice nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munca in unitati sanitare.
Art. 17 Prin regulamentul intern, se stabileste urmitorul program:
A. Personalul superior de specialitate

(1) Programul de lucru, inclusiv girzile, se stabilesc de conducerea unititii, respectandu-se legislatia

in vigoare.
(2) Prin acest regulament intern se stabileste urméatorul program:



a) Medicii care lucreaza in sectiile sau compartimentele cu paturi asigurd activitatea in cadrul timpului de
muncé de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat astfel:

activitate curentd de 5 sau 6 ore in cursul dlmmegu in zilele lucratoare;
20 ore garda lunar in medie (o ord pentru fiecare zi lucritoare);

(3) Pentru sectiile in care se organizeaza contravizita aceasta se face prin diminuarea corespunzdtoare

a activitatii curente in cursul diminetii, fard ca activitatea curentd in cursul diminetii in zilele
lucratoare sa fie mai micé de 5 ore zilnic;

(4) Contravizita se asigura zilnic, prin rotatie dupa amiaza in zilele lucratoare si dimineata, in zilele de

repaus saptdmanal si sarbatori legale;

(5) Orele de contravizita se efectueaza in functie de numaérul de zile lucratoare din luna, astfel:

in lunile cu 20 de zile lucritoare, numarul de ore de contravizita trebuie si fie de 20;
in lunile cu 21 de zile lucritoare, numarul de ore de contravizita trebuie si fie de 21;
in lunile cu 22 de zile lucritoare, numirul de ore de contraviziti trebuie si fie de 22;
in lunile cu 23 de zile lucratoare, numarul de ore de contravizita trebuie sa fie de 23.

(6) Obligatia de garda (pentru medicii din sectiile cu paturi care sunt cuprinsi in graficul de garzi) este

in medie 20 ore lunar.

Programul de contraviziti pe sectii:
Sectia Clinica Urologie 1

zilnic intre orele: 17,00-18,00
in week-end intre orele: 09,00-11,00

Sectia Clinica Urologie 11

zilnic intre orele: 17,00-18,00
in week-end intre orele: 09,00-11,00

Compartiment AT]

zilnic intre orele: 16,00-21,00
in week-end intre orele: 09,00-11,00

Durata timpului de lucru pentru medicii sefi de sectie este de 7 ore zilnic.

B. Personalul didactic

efectueazd activitate integrata, acoperind obligatiile de serviciu a personalului medical incadrat cu
norma intreagd, prin activitate curentd dimineata, contravizita si garzi;

cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau de conferentiar nu au obligatia de a efectua
girzi. In aceasta situatie cadrele didactice vor presta activitate de 6 ore zilnic in cursul diminetii si
1 ora contravizita;

C. Personal superior de specialitate din cabinete de consultatii, laboratoare si farmacie

Laborator Radiologie si imagisticid medicalad: 08,00 - 14,00

Laborator de analize medicale si imunologie clinica: 08,00 - 15,00
Laborator de anatomie patologica: 09.00 - 15.00
Consultatii Ambulatoriul integrat: 08,00 - 11,30
11,30 - 15,00
Farmacia: 08.00 — 15,00
La famacia spitalului, permanenta se realizeaza, dupa program, in zilele de repaus si sirbatoare

prin existenta si mentinerea aparatului de urgentd si prin prezenta unui angajat, la nevoie, prin apel
telefonic.
D. Personal mediu sanitar in sectii cu paturi



Asistente 06,00 - 14,00 - tura I
14,00 - 22,00 - tura a Il-a
22,00 - 06,00 - tura a IlI-a

E. Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

infirmiere: 06,00 - 14,00 tura I
14,00 - 22,00 tura a II-a
22,00 - 06,00 tura a IlI-a

ingrijitoare: 06,00 - 14,00 tura I
14,00 - 22,00 tura a II-a
22,00 - 06,00 tura a IlI-a

F. Personal mediu si auxiliar din compartimentele fara paturi
Laborator analize medicale si imunologie clinica:
- personal mediu - 08,00 - 15,00
- personal auxiliar - 07,00 - 14,00
Laborator Radiologie si imagisticd medicala:
- personal mediu - 08,00 - 14,00

Laborator de Anatomie patologica:

- personal mediu — 07.00-13.00

Farmacie:

- personal auxiliar: 07,00 - 15,00

- ingrijitor curatenie: 06,00 - 14,00

La famacia spitalului, permanenta se realizeaza, dupa program, in zilele de repaus si sirbitoare
prin existenta si mentinerea aparatului de urgentad si prin prezenta unui angajat, la nevoie, prin apel
telefonic.

G. Camera de garda:
Medici 12 ore (24 ore liber)

14,00-08,00

H. Unitate de Transfuzie Sanguini

- personal mediu: 07,00 - 15,00
Activitatea transfuzionald se realizeazi in timpul programului de citre asistenta ATI sub supravegherea
medicului AT, iar in afara orelor de program, simbata si duminica, de catre medicul de gardi ATI cu apel
telefonic al medicului coordonator UTS.

I. Personal tehnic, economic, administrativ
T.E.S.A.: 08,00 - 16,00

Fiecare compartiment va pastra afigat orarul propriu de munca.

Art. 18 Termenul limita de trimitere a graficului de garzi la Compartimentul RUNOS este data de 25 a
fiecdrei luni.



Art. 19 Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestatd in intervalul 22,00 - 06,00 cu
posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus, fatd de aceste limite, in cazuri exceptionale.

Art. 20 Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligatia efectudrii
serviciului de dimineatd, dupd-amiazi si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile
legale, cel putin 3 zile in tura I-a, 3 zile in tura a I1-a si 3 zile in tura a I1I-a.

Art. 21 Asistentele sefe au obligatia efectudrii serviciului de dimineata.
Capitolul IT Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor
Art. 22 Dreptul la concediul de odihna anual este garantat tuturor salariatilor.

Art. 23 Dreptul la concediu de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau
limitari.

Art. 24 Durata minim3 a concediului de odihni anual este de 20 zile lucritoare.

Art. 25 Sérbatorile legale in care nu se lucreazd precum si zilele libere plitite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual.

Art. 26 La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Art. 27 Concediul de odihnd se efectucazd in fiecare an, iar in situatii de exceptie (lipsa personal,
probleme familiale deosebite) intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

Art. 28 Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in cazul incetirii
contractului de munca.

Art. 29 Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputand fi
mai micé de 10 zile lucritoare.

Art. 30 Durata efectivd a concediului anual se acorda proportional cu activitatea prestati intr-un an
calendaristic. Durata efectiva a concediului anual se stabileste prin contractul colectiv de munca. -

Art. 31 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, care
nu poate fi mai micéd decét salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, previzute in contractu! individual de munca.

Art. 32
(1) Alte concedii
- Concedii platite pentru evenimente familiale care sunt previzute in contractul colectiv de munci si
ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiald a Sanatatii - zi libera platita,
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- Concediul fard platd se acordd la cererea salariatilor, cu avizul sefului direct si aprobarea
managerului. Durata concediilor fara plata s& acorda in functie de situatiile pentru care se solicita,
pentru maxim 90 de zile lucratoare. 3

(2) Concedii pentru formare profesionald:
- Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesional,
- Concediile pentru formarea profesionala se acorda cu sau fara plati,
- Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de pani la 10
zile lucratoare sau de pana la 80 de ore,
- Concediile farad platd pentru formarea profesionala se acorda la solicitarea salariatului pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa,
- Efectuarea concediului fara platd pentru formarea profesionala se poate realiza si fractionat in cursul
unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de invatimant
superior.

Titlul IV Réspunderea disciplinara

Art. 33 (1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina in munca, de a indeplini toate sarcinile
de serviciu ce le revin potrivit legii, a contractului individual de munci, toate atributiile din prezentul
Regulament intern, a fisei postului precum si a dispozitiilor conducerii Institutului privind desfisurarea
activitatii in unitate.

(2) Este interzisd personalului medical pardsirea incintei spitalului in timpul programului de lucru, in
echipament medical.

(3) Este interzisd atdt denigrarea imaginii spitalului/aducerea de prejudicii imaginii unitatii, cét si
difuzarea de orice documente/materiale interne. Nerespectarea acestei norme atrage rispunderea
disciplinard a personalului Institutului.

Art. 34 (1) Abaterile de la regulile de disciplind, precum si incilcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare si nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a
IAAM constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit art. 248 alin. 1. Codului Muncii:

a) avertisment scris

b) retrogradarea in functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% ;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1 - 3
luni, cu 5 -10%

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Coordonatorul compartimentului CPIAAM rispunde de verificarea modului de respectare a
protocoalelor si procedurilor de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si propune
managerului sanctiuni pentru personalul unititii sanitare cu abateri de la acestea.

Art. 35 Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara avand dreptul de a stabili sanctiunea disciplinara
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivarsita de salariat.

Art. 36 Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o misura, cu exceptia — avertisment scris - nu poate fi
dispusa inainte de efctuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
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Art. 37 In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevedetii.

Art. 38 Neprezentarea salariatului la convocarea facutd, da dreptul angajatorului si dispuna sanctionarea,
fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 39 in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustind toate
apdrdrile in favoarea sa si sd ofere toate probele pe care le considerd necesare precum si dreptul sa fie
asistat de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

Art. 40 Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma scris3, in
termen de 30 calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

Art. 41 Decizia de sanctionarea se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicdrii. Comunicarea se predd personal salariatului, cu
semndtura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau
resedinta comunicati de acesta.

Art. 42 Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecatoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Titlu V Raspunderea patrimoniala
Art. 43 Spitalul, in calitate de angajator si salariatii raspund de patrimoniul unitatii.

Art. 44 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului
in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art. 45 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Art. 46 Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

Titlul VI Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul spitalului

Art. 47 Instruirea pe linie de securitate §i sanatate in munca si insotirea persoanelor aflate in spital cu
permisiunea angajatorului (studenti in practicd, personal medical din alte unititi) se va face de catre
responsabilii cu securitatea in munca din fiecare loc de munca conform programului de instruire.

Art. 48 Pentru lucratorii din alte unitati din exterior care desfasoara activititi pe bazd de contract prestari
servicii in cadrul spitalului, Compartimentul PSI va asigura instruirea pe linie de securitate si sinitate in
muncd a lucrdtorilor externi privind activitatile specifice unitatii noastre, riscurile pentru securitatea si
sanatatea in munca precum si masurile de prevenire si protectie la nivelul spitalului in general. Instruirea
se consemneaza in figa de instruire colectiva. Fisa de instruire colectivd se intocmeste in 2 exemplare din
care un exemplar se va pastra la Compartimentul PSI si un exemplar de citre angajatorul lucratorilor
instruiti.
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Art. 49 In contractele de prestiri servicii-vor fi-prgvazute clauze cu privire Ia instruirea lucratorilor externi
pe linie de securitate si sanitate in munca.

Art. 50 Spitalul are obligatia si ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatitii angajatilor.

Art. 51 Spitalul are obligatia sd asigure securitatea si sinétatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

Art. 52 Obligatiile salariatilor in domeniul securitdtii §i s#nitatii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitétii spitalului.

Art. 53 Spitalul va lua misurile necesare pentru protejarea securitatii si sinititii angajatilor, inclusiv
pentru activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si punerea in
aplicare a organizarii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art. 54 (1) Toti angajatii Institutului au obligatia de a respecta deciziile Comitetului de securitate si
sanatate in muncd, si de a aplica masurile din Programul anual de securitate si sinitate in munci intocmit
de acest Comitet sau de responsabilul cu protectia muncii;

(2) toti angajatii Institutului au obligatia de a respecta Regulile privind colectarea separata pe
categorii, stocarea temporara, transportul si eliminarea deseurilor provenite din activitatea medicala;

(3) angajatii pot face propuneri privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munci;

(4) fumatul este interzis in toate spatiile publice inchise, si se sanctioneazi conform legislatiei in
vigoare.

TITLUL VII Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si al inlituririi oriciiror
forme de incélcare a demnititii

Art. 55 in cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fati de toti salariatii.
Orice discriminare directd sau indirectd fatid de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti sau activitate sindicali este interzisa.

Art. 56 Orice salariat care presteazi o muncd beneficiazi de conditii de muncd adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociald de securitate si sinitate in munca, precum si de respectarea demnitatii si
constiintei sale, fara nici o discriminare.

Art. 57 Tuturor salariatilor care presteazi o munca le sunt recunoscute drepturile la plati egale, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art. 58 Orice salariat are dreptul la sanatate, ingrijire medicald, securitate sociali si la servicii medicale.
Orice salariat are drepturi in ceea ce priveste conditiile de incadrare in munca, criteriile si conditiile de
recrutare si selectare, criteriile pentru realizarea promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de
orientare profesionald, de formare profesionald si de perfectionare profesionala.
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TITLUL VIII Egalitatea de sanse si de tratameat intre femei si birbati in domeniul muncii.

Art. 59 Respectarea urmatoarelor prevederi din Legea nr.202/2002, republicata:

1. Cap.II egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

- art.7 al.2; art.8;art.9 al.1;art.10 al.1,2,3,4,6,8;art.11-13;art.29;

2. Conform cap.VII Control, constatare si sanctiune se vor aplica sanctiuni avand in vedere prev.art.37
al.1, al.3 lit.a.

3. Respectarea prev.art.5-6 (principii fundamentale), art.241-246 (regulament intern) din Legea
nr.53/2003, republicat cu modificarile si completarile ulterioare si al HG nr.500/2011 cu modificarile si
completarile ulterioare. _

4. In ceea ce priveste HG Nr.500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare se va respecta in mod
special prev. art.3, art.4, art.8 din prezentul act normativ.

Art. 60 Sanctiunile care se aplicd pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati la locurile de muncd precum si pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de muncd, vor fi cele din Codul Muncii in functie de gravitatea
faptei.

Art. 61 Angajafii care reclamd sau sesizeazd cu buna credintd incilciri ale legii, a deontologiei

profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacititii, economicitatii si transparentei

beneficiazi de protectie conform principiilor previizute de Legea nr. 571/decembrie 2004:

a) Principiul legalitatii

b) Principiul suprematiei interesului public

¢) Principiul responsabilitatii

d) Principiul nesanctionarii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclami ori
sesizeaza incalcari ale legii.

e) Principiul bunei conduite

f) Principiul bunei credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrati in unitate care a ficut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ci fapta constituie o incalcare a legii.

Art. 62 Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni

constituie avertizare in interes public si priveste:

a) Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul

b) Incilcarea prevederilor privind incompatibilitétile si conflictele de interese

c¢) Folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane

d) Incalcari ale legii in privinta accesului la informatii i a transparentei decizionale

e) Incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile

f) Incompetenta sau neglijenta in serviciu

g) Evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie

h) Emiterea de acte administrative sau de alti naturi care servesc interese de grup sau clientelare

i) Administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public

j) Incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri si cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 63 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi facuta:
sefului ierarhic, conducatorului unitatii, comisiilor de disciplina, organelor judiciare.
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Art. 64 Avertizorii beneficiaza de protectie, dupi cum urmeazi:

a) de prezumtia de buni-credinti, pana la proba gontrari;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplina
au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului;

¢) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect
comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

d) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanctiunea a fost aplicata ca
urmare a unei avertizéri in interes public, facutd cu buna credinta.

TITLUL IX Protectia maternitdtii la locul de muncd

Art.65 in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in munci a salariatelor gravide si/sau mame, liuze sau
care alapteazd, angajatorul asigurd la locul de muncd masuri privind igiena, protectia sanatatii si
securitatea in munca a acestora conform prevederilor legale.

Art. 66 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care alapteazi, pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in
copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical, completat de medic, insotita
de o cerere care contine infirmatii referitoare la starea de maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile
de protectie previzute de ordonantd; documentul medical va contine constatarea stirii fiziologice de
sandtate, data prezumtivad a nasterii, recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de
zi/noapte, precum si in conditii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata 1auza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de liuzie, va solicita
angajatorului in scris masurile de protectie previzute de lege, anexand un document medical eliberat de
medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a néscut;

¢) salariata care alipteazi, la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de lauzie, va anunta
angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare, anexind
documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens care va cuprinde si
recomandari cu privire la capacitatea de munci a acesteia;

Art. 67 Salariatele previazute la art. 65 lit. a, b, c, din prezentul regulament au urmitoarele obligatii:

a) salariata mama are obligatia si efectueze, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie, concediul
postnatal de 42 de zile, dupa nastere, sau dupi caz 63 de zile ale concediului de lauzie;

b) salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care alipteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea, care va fi
prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data eliberarii.

Art.68 Pentru toate activitaile susceptibile s prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
conditii de munca, a céror listd este previzuti in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat si
evalueze anual si sa intocmeasca rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu
privire la natura, gradul si durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sdndtatea i securitatea angajatelor si orice efect posibil asupra sarcinii sau alaptarii i pentru a stabili
madsurile care trebuie luate;
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Art.69 Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportului, s
inméneze o copie a acestuia sindicatului sau repsgzentantilor salariatilor. Angajatorii vor informa in scris
salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca,
precum si asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonantd de urgentd prin informarea privind
protectia maternitétii la locul de munca (conform modelului din Normele Metodologice) in termen de cel
mult 15 zile lucrétoare de la data intocmirii raportului de evaluare;

Art.70 in termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariata cd se afld in una dintre situatiile prevazute la art. 65 lit. a, b, c, din prezentul regulament, acesta
are obligatia sd ingtiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
cdrui raza isi desfdgoari activitatea.

Art. 71 Angajatorului i revin urmétoarele obligatii:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 65 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament la riscuri ce le
pot afecta sindtatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluirii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sd nu constranga salariatele si efectueze o munca diunitoare sinititii sau stirii lor de graviditate ori
copilului nou-nascut, dupi caz;

c) sd péstreze confidentialitatea asupra stérii de graviditate a salariatei si nu va anunta alti angajati decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasuriri a procesului de munca, cind starea de
graviditate nu este vizibila;

d) sd modifice locul de munci al salariatelor previzute la art. 65 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament care
isi desfdsoard activitatea numai in pozitia ortostatici sau in pozitia asezat, astfel incat si li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze §i amenajri pentru repaus in pozitie sezand3 sau, respectiv, pentru
migcare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

e) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentru consultatii prenatale, constdnd in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;

f) sa acorde salariatelor care aldpteaza pauze de aldptare de cate o ord fiecare, in timpul programului de
lucru/ s reduca durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, fard diminuarea drepturilor salariale;

g) sé transfere la un alt loc de munca, cu mentinerea salariului de baza brut lunar, salariatele prevazute la
art. 65 care desfdsoara in mod curent munc cu caracter insalubru sau greu de suportat;

Art.72 Pentru salariatele previzute la art. 65 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament care desfégoara activitate
care prezinta riscuri pentru sinatate sau securitate ori cu repercusiuni asupra sarcinii i aldptarii,
angajatorul trebuie si modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munc ori, sa repartizeze
la alt loc de muncé, conform recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art.73 in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate si indeplineascd
obligatia prevézuta la art. 71, salariatele previzute la art. 65 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au dreptul
la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotita de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, pand in a 63-a zi anterioara datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei
intrarii in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pani la data
intrdrii in concediu pentru cresterea copilului in varsti de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap,
pana la 3 ani;

c) integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate;
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in cazul in care, cu ocazia verificarii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicita angajarea, prin
concurs sau examen, dupd caz, se constatd de ciire angajator ci se impune o verificare mai amanuntiti a
acestor aptitudini, se procedeaza la intocmirea contractului individual de munca in forma scrisa, care va
cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioadd de proba de maxim 90 zile calendaristice pentru
functiile de executie si de maxim 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere. inceputul
duratei perioadei de proba este la momentul inceperii activititii, chiar daci contractul individual de munca
a fost incheiat la o dat3 anterioara.

(2) in cazul persoanelor cu handicap care solicitd angajarea, angajatorul va informa persoana despre
clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munci si il va intocmi in forma scrisa, cu
mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, a unei perioade de proba de 30 de zile
calendaristice. Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul inceperii activitatii, chiar daca
contractul individual de munci a fost incheiat la o dati anterioara.

(3) In cazul absolventilor instituiilor de nvatamant superior care solicitd la debutul lor in profesie
angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele generale ce vor fi trecute in
contractul individual de munca si va intocmi in forma scrisd contractul, cu mentionarea obligatorie, sub
forma unei clauze contractuale, primele 6 luni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu.
Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de
stagiu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul teritorial de munca
in a carui raza teritoriala de competenta acesta isi are sediul. inceputul duratei perioadei de stagiu este la
momentul inceperii activitatii, chiar dacd contractul individual de munca a fost incheiat la o dati
anterioara.

(4) O noud perioadd de proba (pentru verificarea aptitudinilor profesionale), pe parcursul executdrii
aceluiasi contract individual de munci, diferiti de cea stabiliti initial, sub forma unei clauze contractuale,
poate fi stabilitd de cétre acelasi angajator doar in urméitoarele cazuri:

a) salariatul debuteaza intr-o noud functie sau profesie;

b) salariatul urmeazi si presteze activitate intr-un loc de muncd cu conditii grele, vitamitoare sau
periculoase;

(5) In situatia unei noi perioade de proba, angajatorul este obligat si realizeze informarea salariatului
asupra noilor prevederilor contractuale, urmand ca in maxim 15 zile de la data informarii in scris a
salariatului, angajatorul si procedeze la incheierea unui act aditional la contractul individual de munci,
care isi va produce efectele de la momentul intocmirii acestuia in forma scrisd si semnarii lui de catre cele
2 pérti contractante.

(6) Perioada in care se pot face angajiri succesive de proba ale mai multor persoane pentru acelasi post
este de maximum 12 luni.

(7) Pe durata perioadei de probi salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile previzute in
legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in prezentul Regulament si in contractul

individual de munca. Perioada de probi constituie vechime in munca.

(8) Pe durata sau la sférsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta numai printr-
o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fira a fi necesard motivarea acesteia.
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Art.74 Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioadi ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriri sociale.

Art.7S Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal, care
se suporta din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.76 Cuantumul indemnizatiei prevazute la art. 75 se va calcula conform legislatiei in vigoare la data
acordarii concediului.

TITLUL X Solutionarea cererilor sau a reclamatilor individuale si procedura de solutionare pe
cale amiabila a conflictelor de munci

Art. 77 (1) Reclamatiile si cererile individuale se inregistreazi la Registratura unitatii si in functie de
obiectul reclamatiei sau cererii, unele sunt solutionate direct de citre manager dupd o consultare a
persoanelor implicate.

(2) In cazul unui conflict individual de munca, dintre salariati si angajator privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfisurarea raporturilor de munci.
partile vor actiona cu buna-credinta si vor incerca solutionarea amiabila a acestuia, conform procedurii
interne si prevederilor codului muncii. Prin conciliere se intelege modalitatea de solutionare amiabila a
conflictelor individuale de munca, cu ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, in
conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate §i avand liberul consimtamant al partilor.

(3) In vederea promovarii solutiondrii amiabile i cu celeritate a conflictelor individuale de
munca, la incheierea contractului individual de munca sau pe parcursul executirii acestuia, partile pot
cuprinde in contract o clauza prin care stabilesc ca orice conflict individual de munci se solutioneaza pe
cale amiabila, prin procedura concilierii.

Art. 78 In cazul reclamatiilor care impun si masuri disciplinare reclamatiile scrise sunt dirijate de citre
manager la compartimentul juridic.

Art. 79 Compartimentul juridic impreund cu membrii comisiei de disciplina din cadrul unitatii analizeaz
reclamatile scrise si solicitd nota explicativa celor reclamati.

Art. 80 Dupi ce analizeaza reclamatia scrisa si nota explicativd comisia face propunere de solutionare a
reclamatiei pe care o inainteaza managerului.

Art. 81 Managerul analizeazi propunerea comisizi si ia hotirarea corespunzitoare.

TITLUL XI Procedura si criteriile de evaluare a performantelor profesionale

Art. 82 Perioada de proba

(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupi caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe
care intenfioneaza si le inscrie in contract sau s le modifice. Obligatia de informare a persoanei selectate
in vederea angajérii sau a salariatului se considers indeplinita de ctre angajator la momentul semndrii
contractului individual de munca sau a actului aditional, dupa caz

17



(9) Persoanele concediate pentru necorespundere profesionald care se afla in perioada de probd nu
beneficiaza pe dreptul de preaviz.

Art. 83 Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale. Procedura evaluarii se realizeazi in urmatoarele etape:

a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;

b) contrasemnarea figei de evaluare de citre managerul spitalului;

Art. 84 Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul caruia isi
desfasoard activitatea angajatul evaluat sau care coordoneza activitatea respectivului angajat.

Art. 85 Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecirui angajat in raport cu cerintele postului.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

Art. 86 Evaluarea performantelor profesionale se face pe baza criteriilor previzute in Ord. M.S. nr.1229/1
august 2011 si anume:

Rezultate obtinute :

L. Pentru functiile de executie :

a) cunostintele si experientd profesionali;

b) promptitudine si operative in realizarea atributiilor de serviciu previazute in fisa postului;

¢) calitatea lucrarilor executate si a activititilor desfasurate;

d) asumarea responsabilitdfilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverent3,
obiectivitate, disciplini;

e) intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normativelor de
consum;

f) adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate;

g) conditii de munci;

IL. Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare -

a) cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblu unitaii;

b) capacitatea de a lua decizii optime §i asumarea raspunderii in legéatura cu acestea;

¢) capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului;

d) capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alte compartimente;

Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecirui obiectiv si criteriu a unei note de la 1 - nivel minim la 5 nivel maxim,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire. Pentru a obtine nota finald a evaluatorului se face
media aritmeticd a notelor obtinute ca urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media
aritmeticd a notelor acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dupa caz. Calificativul final al evaluirii
se stabileste pe baza notei finale dupa cum urmeaza:

Intre 1,00 - 2,00 — nesatisfacator
Intre 2,01 - 3,50 — satisfacator
Intre 3,51 - 4,50 — bine

Intre 4,51 - 5,00 — foarte bine

Rezultatul evaludrii se aduc la cunostinga persoanei evaluate. Fisa de evaluare se semneaza si se
dateaza de citre evaluator si de citre persoana evaluati. Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de
evaluare se fnainteazi managerului spitalului care contrasemneazi fisa de evaluare. Salariatii nemultumiti
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de rezultatul evaludrii pot sa il conteste la conducitorul spitalului. Contestatia se formuleaza in termen de
5 zile de la comunicarea rezultatelor evaluarii. Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen
de 5 zile calendaristice de la depunerea contestatiei. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a
contestaiei formulate se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

TITLUL XI Prevederi legale cu privire la preziviz

Art. 87

(1) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probs, contractul individual de munci poate inceta exclusiv
printr-o notificare scris3, fard preaviz, la initiativa oricireia dintre parti, fard a fi necesard motivarea
acesteia.

(2) Persoanele concediate in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat, in cazul in care salariatul nu corespunde profesional
locului de munci in care este incadrat, sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului, beneficiaza
de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor, cu exceptia situatiei absentelor nemotivate ale salariatului, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de munca.

(4) Prin demisie se intelege actul unilateral de voin{d a salariatului care, printr-o notificare scrisi,
comunicd angajatorului incetarea contractului individual de muncd, dupd implinirea unui termen de
preaviz. Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a inregistra
demisia da dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(5) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci sau, dupé caz, cel
prevazut in contractele colective de munca aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile lucritoare
pentru salariaii cu functii de executie, respectiv mai mare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere. Pe durata preavizului contractul individual de munci continua sa isi produca
toate efectele. '

(6) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data renuntarii
totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fira preaviz daci angajatorul nu fisi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.

TITLUL XII Alte dispozitii legale specifice unititii sanitare
Art. 88 (1) Vizitele in spital in afara programului de vizitd sunt permise doar cu Bilet de voie semnat de
medicul curant sau de gardi si vizat de seful de sectie;

a. Durata vizitei este de maxim 30 min.;

b. Este interzisi prezenta a mai mult de un apartindtor la patul bolnavului;

c. Seful de sectie si medicul curant sau de garda sunt responsabili de aplicarea acestor reguli;
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d. Asistenta de salon verifica respectarea regulamentului, In cazul in care apartinitorii nu respecta
regulamentul, asistenta este obligatd sd anunte medicul curant sau de gardi care, la nevoie, va
solicita sprijinul personalului de pazi.

(2) Este interzisd deplasarea pacientilor pentru recoltarea probelor biologice, cu exceptia
investigatiilor imagistice. Recoltarea se face doar la patul bolnavului.

Art. 89 Posibilitatea consumarii de alimente proprii pe perioada internarii este permisa numai cu
conditia pastrarii acestora in frigider si numai dupa controlul organoleptic al acestora de catre
personalul medical;

Art.90. Angajatii spitalului vor respecta prevederile specifice asupra conditiilor de acces la
informatii/date, prelucrarea si protectia acestora, in functie de categoria profesionald. Angajatii
spitalului care nu respectid confidentialitatea datelor personale ale angajatilor, pacientilor sau a altor
categorii de persoanae vizate, conform procedurii de lucru privind accesul la datele cu caracter
personal si cu dispozitiile legale in vigoare vor fi sanctionati conform Codului Muncii.

Art.91 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru toti angajatii
spitalului.

Art.92 Regulamentul intern poate fi modificat sau completat ori de cite ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.93 Regulamentul intern va fi adus la cunostinta tuturor angajatilor, pe sectii si compartimentele
incheindu-se proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art. 94 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului intern instruirea se face
de seful sectiei (compartimentului in care acesta se angajeaza, confirmarea anexindu-se la contractul
de munca). :

Art. 95 Prevederile privind sectoarele si zonele interzise si limitate accesului public.

Este interzis accesul persoanelor strdine in spital in zonele cu risc: ATI, depozite de deseuri medicale
periculoase, precum si in urmitoarele zone:

Tabloul de distributie a energiei electrice;

Generator (Sursa alternative de energie electrica);

Bloc Operator;

Punct de Sterlizare;

Laboratorul de analize medicale si imunologie clinica;

Laboratorul de Anatomie patologica;

Saloanele rezervate in caz de aparitie a unor focare de infectie;

Este limitat accesul in urmitoarele spatii:

e Centrala termica a spitalului;

e Statia centrala de oxigen;

e Statia centrala de distributie a gazului metan;

e Statia de aer conditionat care deserveste Blocul Operator;
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Casa lifturilor;
Compartiment ATI;

Farmacia Spitalului;

Spitalul ~ asigura libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitatii,

Laborator de radiologie si imagistica medicala;

Compartiment de hemodializa;

cu exceptia zonelor

restrictionate si a perioadelor de vizita medicala, carantind, recomandarea imobilizirii la pat a

pacientului.

Art.96 Medicul de garda are ca atributie controlut calitatii hranei (organoleptic, cantitativ si calitativ).

Art.97 Angajatorul are obligatia de a respecta drepturile pacientului.

Art.98 Angajatorul are obligatia de a asigura accesul pacientilor/apartinatorilor/vizitatorilor la registrul de
sugestii si reclamatii si la formularele pentru sesizari.

Art. 99 Aspectele mentionate fac parte integrantd din Regulament si ca atare respectarea lor devine

obligatorie.

Art. 100 Incélcarea acestor dispozitii constituie abateri §i se sanctioneza in functie de gravitatea faptei, cu
una dintre sanctiunile prevazute in prezentul regulament.

Art. 101 Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le impun.
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