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D.) Bibliografie şi tematică: 

1. Legea 53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

2. HG. 905/2017 privind registrul de evidență al salariaților; 

3. Legea 95/2006, republicată, privid reforma în domeniul sanitar cu 

modificările și completările ulterioare; Titlul VII Spitale 

4. Ordin 1470/20.10.2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea și 

promovarea în funcții, grade și trepte profesionale a personalului contractual 

din unitățile sanitare publice din sectorul sanitar cu modificările și 

completările ulterioare; 

5. OMS 166 / 2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea și 

desfășurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar 

vacante de medic, medic stomatolog , farmacist, biolog, biochimist și chimist 

din unitățile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica , precum și 

a funcțiilor de șef de secție, șef de laborator și șef de compartiment din 

unitățile sanitare fără paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a 

funcției de farmacist-șef din unitățile sanitare publice cu paturi ; 

6. Legea 153/2017 lege cadru privind salarizarea unitară a personalului plătit 

din fonduri publice cu modificările și completările ulterioare (fara anexele 

1,3,4,5,6,7,9).  

               - Cap I, Cap II, Cap III, Cap IV, 

               - Anexa II Familia ocupațională de funcții bugetare ,,Sănătate și  

                                                       asistență socială” 

               - Anexa VIII- B. Alte unităţi bugetare de subordonare centrală şi 

locală, precum şi din compartimentele de contabilitate, financiar, 

aprovizionare, investiţii 

               -C. Alte funcții comune din sectorul bugetar 

7. Ordin nr. 1224/ 16.09.2010 privind aprobarea normativelor de personal 

pentru asistența medicală spitalicească, precum și pentru modificarea și 

completarea Ordinului MS nr. 178/ 2006 privind aprobarea normativelor de 

personal. 

8. Ordonanța de urgență 158/ 2005 privind concediile și indemnizațiile de 

asigurări sociale de sănătate cu modificările și completările ulterioare; 

9. Ordinul 870/ 01.07.2004 pentru aprobarea Regulamnetului privind timpul de 

muncă, organizarea și efectuarea gărzilor în unitățile publice din sectorul 

sanitar cu modificările și completările ulterioare; 

10. OUG 18/ 2009 privind organizarea și finanțarea rezidențiatului – actualizat;   

11. Ordin 1141/ 1386/ 2007 actualizat, privind modul de efectuare a pregătirii în 

rezidențiat; 
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12. Ordonanta de Urgenta 96/2003, actualizată, privind protecția maternității la 

locul de muncă cu normele de aplicare, cu modificările și completările 

ulterioare; 

13. Legea 263/2010 privind sistemul sanitar de pensii publice cu modificările și 

completările ulterioare; Cap.IV Pensii – Sectiunile 1,2,3,4.  

14. Legea 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru șomaj și stimularea 

ocupării forței de muncă cu modificarile și completările ulterioare; 

15. Legea nr. 448/ 2006 republicată, privind protecția și promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;      

16. HG 1336 / 28 10 2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru organizarea și 

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din 

fonduri publice ; 

17.  OMS 284/2007 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare şi 

desfăşurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea funcţiilor specifice 

comitetului director din spitalele publice, 

Nota: Se vor studia versiunile actualizate ale actelor normative anterior 

mentionate. 


