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A. Informatii generale privind postul

1.

2.
3.
4

Nivelul postului?: executie

Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST UROLOG

Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist

Scopul principal al postului: Realizarea activitatii medicale de specialitate la patul
bolnavului si in cabinetul ambulatoriului de specialitate integrat

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.

W

e

= 0N

11.

0.

Studii de specialitate®: Studii universitare de lunga durata, licenta

Perfectionari (specializari): studii postuniversitare de specializare in domeniul medical
(rezidentiat),

Specialitatea urologie

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): operare nivel
mediu

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: ......

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitatea de a lucra atat independent cat si in
echipa, organizarea activitatii, de comunicare si colaborare; de mediere si negociere;
cunoasterea activitatii si structurii de organizare a Spitalului pentru a avea posibilitatea
realizarii sarcinilor din fisa postului; conduita si tinutd adecvata in serviciu;

Cerinte specifice*: confirmarea in gradul de medic specialist;

Asigurare de raspundere civila profesionala (malpraxis);

Certificat de membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs.

Control medical la angajare si anual la Medicina Muncii sau in conformitate cu
recomandarile medicului de medicina muncii.

Competenta manageriald’:

C. Atributiile postului:

C.1 Atributii generale ale medicului specialist

1. Desfasoara activitate profesionald conform programului de lucru al unitatii, asigurand
activitatea curenta;

2. Acorda servicii medicale pacientilor internati, aflati in responsabilitate directd si celor
trimisi din ambulator de cétre alte servicii medicale sau consulturi interclinice cu
respectarea normelor contractului cadru stabilit cu Casa Nationald de Asigurari de
Séanatate, in conformitate cu codul de etica si deontologie profesionala;

3. Asigura si raspunde de cunoasterea de catre personalul cu pregatire medie si auxiliara cu
care colaboreaza, a normelor si tehnicilor care reglementeaza acordarea asistentei
medicale in spital sau in ambulatoriul de specialitate;

! Se alocd la RUNOS, pentru evidenta fiselor de post, si a anexelor depuse la dosarele de personal.

2 Functie de executie sau de conducere

3 n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de absolvire sau
diploma de bacalaureat).

4 Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/previzute de lege, dupa caz.

3> Cunostinte de management, calita{i si aptitudini manageriale, Doar in cazul functiilor de conducere.
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Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in responsabilitate
directd, desfasurata de catre personalul mediu si auxiliar;

Respecta si raspunde de aplicarea normelor de eticd si deontologie profesionald pentru
personalul cu care colaboreaza direct in sectie sau in celelalte sectii §i compartimente ale
spitalului;

Aplica si controleaza respectarea de catre personalul cu care desfasoara activitatea in
spital, a normelor Regulamentului de Ordine Interioara si a dispozitiilor conducerii
spitalului, cu implicatii asupra raporturilor de munca in unitate;

Participa la activitdtile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii,
dezastre si situatii speciale, sub conducerea medicului sef de sectie, in conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioara si normele de eticd si deontologie profesionala;
Respectad prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru
bolnavii in Ingrijire directa, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreaza;
Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de confidentialitate;

. Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevazute in fisa postului la termenele

prevazute; Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine
si al bolnavilor pe care 1i are in Ingrijire;

Réspunde si asigura activitatea in sectie conform graficului de munca stabilit de cétre
medicul sef de sectie sau 1n situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

Incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreuni cu certificatul de
membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la comp. RUNOS;

Participa la implementarea, mentinerea si imbunatatirea sistemului de management al
calitatii din spital;

Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si legislatia
in vigoare.

Respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitatii din spital;

Se preocupa permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea
sectiei, privitor la acordarea asistentei medicale si face propuneri pentru imbunatatirea
calitatii serviciilor medicale, a protocoalelor medicale de diagnostic si tratament ale
sectiei;

Participd la activitatea de analizd a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si
reclamatiilor;

Propune medicului sef masuri de imbunatatire a activitatii, protocoalelor sectiei, inovatii
si/sau inventii cu aplicabilitate 1n activitatea sectiei, menite sa creasca valoarea activitatii
medicale, siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului sectiei;

Respectd normele de protectie a muncii in sectie si informeazd medicul sef despre
deficientele semnalate conform legii in vigoare;

Are obligatia sa 1si insuseasca si sa respecte normele PSI conform legii in vigoare
participa la evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;

Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale, aplicd procedurile stipulate pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completarii bazei de date nationale si
a evidentei gestiunii deseurilor conform legii in vigoare;

Asumarea integrala a responsabilitatii actului chirurgical pentru interventiile pe care
doreste sa le practice

Indeplinirea indicatorilor proprii de performanta ce deriva ca si cota parte din indicatorii
sectiet;



24.

25.

Asigura consult si tratament specific pacientilor urologici prezentati din UPU in conditiile
respectarii protocolului de colaborare cu SCJU precum si a legislatiei in vigoare privind
regulamentul garzilor.

Asigura efectuarea consultatiilor interclinice conform programului.

C.2 Atributiile medicului specialist in acordarea asistentei medicale in ambulatoriul de
specialitate

1.

10.

Medicii de specialitate incadrati in spital vor desfasura activitate in sistem integrat, spital
- ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurand asistenta
medicala spitaliceasca continud, in regim de spitalizare de zi i ambulatorie. Activitatea
integratd se desfasoard in conformitate cu modul de organizare a activitatii de catre
comitetul director, de comun acord cu sefii de sectii, conform programul stabilit si
comunicat casei de asigurari de sandtate a judetului Clu;.

Consulta pacientii conform programarii acestora;

Stabileste diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de
la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contractuald cu casa de asigurari de sanatate, §i care nu au necesitat internare n regim
continuu sau de spitalizare de zi;

Monitorizarea pacientilor care au fost internati in spital si care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de
familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuala cu casa
de asigurdri de sanatate, pentru afectiunile pentru care au fost internati;

Stabileste diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere de
la medicul de familie sau de la un medic specialist din ambulatoriu, care nu necesita
internare in regim continuu sau de spitalizare de zi.

Informeaza pacientul despre alternative existente la tratamentul propus si consecintele
neefectudrii acestuia, raspunde de obtinerea acordului informat pentru toate procedurile
medicale pe care le desfagoard in cabinet

Elibereaza pacientului retetd medicala (initiald), scrisoare medicald, si dupa caz, referat
medical, concediu medical, sau bilet de trimitere pentru investigatii

Se asigura de introducerea tuturor datelor medicale in sistemul informatic si de validarea
prin semnétura cu cardul de sdndtate al pacientului, a serviciilor prestate.

Respecta procedurile si deciziile interne privind organizarea si activitatea in cabinetul de
specialitate.

Efectueaza programarea pacientilor la internare de zi si continud, in functie de locurile
disponibile si procedurile interne.

C.3 Atributiile medicului specialist in ingrijirea bolnavilor internati

1.

2.

W

Examineaza pacientii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele
24 de ore;

Supravegheaza toate activitatile delegate medicilor rezidenti, si rdspunde de introducerea
datelor medicale in programul informatic utilizat in spital;

Atentioneaza medicul de garda privind cazurile grave pe care le are in grija;

Prezinta medicului sef de sectie cazurile internate cu evolutia lor si urgentele internate n
timpul garzii, in timpul vizitei zilnice;

Prezinta echipei medicale cazurile complexe in vederea stabilirii unui plan de tratament
optim;

Solicita acceptul medicului sef de sectie/ directorului medical pentru transferurile
interspitalicesti,

Acorda asistentd medicald in mod nediscriminatoriu tuturor pacientilor;
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Raspunde de evaluarea masurilor terapeutice si organizarea transferului bolnavului critic,
intersectii sau interclinic, pentru bolnavii aflati in responsabilitatea sa in timpul
programului normal de lucru;

Raspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitarea medicilor sau personalului din sectie
sau alte sectii, pentru acordare asistentei medicale de urgenta in timpul programului de
lucru conform legislatiei in vigoare.

Executa, controleazd si raporteaza medicului sef de sectie si inscrie in sistemul
informational al spitalului, evidenta speciald a pacientilor aflati in ingrijire sau
responsabilitate directd a situatiilor speciale: accidente de munca, accidente colective,
intoxicatii, Tmbolndviri profesionale etc, care impun evidente speciale i reglementari
distincte;

Asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, miscarea bolnavilor si
externarea acestora, informand medicul sef despre neajunsurile si deficientele constatate;
Precizeza medicului sef sau dupa caz medicului delegat cu responsabilitatea medicala a
medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la internare;
Examineaza zilnic si ori de cate ori este nevoie bolnavii aflati in responsabilitate directa
in vederea solutionarii optime si rapide a problemelor medicale ale bolnavilor aflati in
responsabilitate directd;

Réspunde de informarea, pe intelesul pacientului, asupra bolii de care acesta sufera,
asupra avantajelor si riscurilor fiecarei proceduri efectuate;

Ori de cate ori este 1n situatia aplicarii de tehnici invazive de investigatie si tratament este
obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile tehnicilor respective si
obtinerea consimtamantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici, anterior
efectudrii acestora. Consimtamantul scris este parte a foii de observatie;

Consemneaza zilnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de investigatii
sl terapia propusa;

Controleaza si asigura prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire directd, in
vederea acoperirii judicioase a necesitatilor terapeutice si a prevenirii riscului de reactii
adverse cauzate de interactiuni intre medicamente,

Intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directa,
supravegheaza aplicarea tratamentului de catre personalul medical cu care colaboreaza in
ingrijirea bolnavului si la nevoie il efectueaza personal;

Controleaza si raspunde de utilizarea judicioasa a medicatiei stupefiante sau cu regim
special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directd, in conformitate cu normele
legale in vigoare;

Semnaleaza zilnic efectele adverse ale medicamentelor asupra bolnavilor si modul de
rezolvare a acestora;

Recomanda si urmareste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;

La externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, in care consemneaza
modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeutica pe parcursul internarii, starea
evolutiva a bolnavilor, programul terapeutic de recuperare si dispensarizarea bolnavilor
propusi la externare;

Datele bolnavului, rezultatele examindrilor clinice si paraclinice §i epicriza vor fi scrise
in scrisoarea medicala intocmitd la externarea bolnavului care este adresatd medicului
ciruia i se predd in continuare bolnavul externat. Intocmirea scrisorii medicale intrd in
sarcina medicului care ingrijeste bolnavul si in final va fi verificata si contrasemnata de
medicul sef de sectie;

La externare, medicul curant are obligatia eliberarii de retetd compensata.

Raspunde de codificarea corecta a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in ingrijire directa.
Codificarea diagnosticelor se face 1n ziua externarii bolnavului din sectie;
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Preda in ziua externdrii bolnavului foaia de observatie completatd la toate rubricile,
medicului sef de sectie, care o contrasemneaza, dupda care o introduce in circuitul
administrativ al sectiei;

Controleaza si raspunde de modul de pastrare si circuitul documentelor medicale ale
bolnavului pe perioada cat este in ingrijire medicald, in vederea pastrarii in conditii
optime ale acestora si asigurand confidentialitatea continutului lor in conformitate cu
drepturile pacientului si drepturile omului;

Verifica si raspunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical utilizat
in sectie, raportand medicului sef deficientele sau defectiunile constatate.

Incarca informatiile medicale din aplicatia Spital in D.E.S. (dosarul electronic de
sdnatate) 1n conformitate cu prevederile legale, pentru toate informatiile privind
serviciile medicale, medicamentele si dispozitivele medicale acordate pacientilor aferente
intregii activitdti medicale (F.O.C.G; F.S.Z, F.S.Z Urgentd, fisa consultului de
specialitate din ambulator); Consulta informatiile si datelor existente in DES cu acordul
pacientilor si cu pastrarea confidentialitatii datelor.

C.4 Atributiile medicului specialist curant in prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medicale

1.

10.

Protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

Aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

Obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de
initierea tratamentului antibiotic;

Raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
Consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legaturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

Instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor;

Solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

Respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
compartimentul de prevenire infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia 1n vigoare;

Dupai caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale §i monitorizare a utilizarii
antibioticelor i a antibioticorezistentei;

Comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor
sdi in altd sectie/alta unitate medicala.



C.5 Atributiile medicului specialist in garda:
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Raspunde de buna functionare a unitatii si de aplicarea dispozitiilor prevazute in
Regulamentul Intern al unitatii, precum si a atributiilor desemnate de medicul sef de
sectie, pe care 1l reprezinta in perioada de timp in care acesta nu este prezent in spital.
La intrarea in garda controleaza prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar,
existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta, precum
si predarea serviciului de catre cadrele medii si auxiliare care lucreaza in ture.
Efectueaza proceduri de investigare si tratament pentru pacientii internati prin urgenta si
pentru pacientii internati a caror stare clinica necesita interventia medicului de garda, pe
care le consemneaza in Foaia de Observatie Clinica Generala si/sau registrul de garda.
Supravegheaza si raspunde de procedurile si tratamentele medicale executate de cadrele
medicale si auxiliare, pe care la nevoie le efectueaza personal.

Supravegheaza si rdspunde de asistenta medicald a cazurilor internate 1in
sectie/compartiment si a cazurilor internate in timpul garzii.

Medicul de garda efectueaza in garda consulturile in UPU din SCJU sau delega un alt
medic din echipa de garda, care comunicd medicului de garda rezultatul consultului
pentru luarea deciziei medicale ce va fi consemnata in Fisa de Urgentda UPU cu semnétura
si parafa medicului delegat si a medicului sef de garda.

Interneaza pacientii prezentati in regim de urgentd in limita locurilor disponibile si a
reglementarilor stabilite de conducerea unitatii privind locurile necesar a fi retinute pentru
internarile de urgenta.

Raspunde de justa indicatie a interndrii sau a refuzului de internare.

Poate apela si poate fi apelat pentru consultatii interdisciplinare de urgenta.

. Raspunde cu promptitudine la solicitarile de consult de specialitate pentru urgentele

aparute in spital, in sectia in care este incadrat si pentru pacientii internati in alte
sectii/compartimente ale spitalului, sau in alte unitati sanitare, colaborand cu personalul
medical de alte specialitati, in interesul pacientului. In mod curent consultul
interdisciplinar de urgenta se acorda in sectia de specialitate care efectueaza consultul, in
timpul garzii (in spetd, ICUTR).

In cazuri speciale, pentru pacienti in stare critici, in care solicitarea de consult
interdisciplinar implicd deplasarea in alt corp de clddire, responsabilitatea medicala
revine medicului solicitant; medicul solicitat va consemna in raportul de garda datele de
identificare ale medicului solicitant, ora la care a plecat si la care s-a ntors din/in corpul
de cladire in care 1si desfasoard garda si va desemna unul din cadrele medico-sanitare
(medic rezident, asistent medical) cu care va tine legétura in perioada de timp in care
lipseste. Deplasarea in alt corp de cladire va fi adusa la cunostinta medicului sef de sectie
atat pentru sectia solicitatd cat si pentru sectia care a solicitat deplasarea, fiind mentionata
in raportul de garda, sau, in cazuri speciale cu solicitarea avizului medicului sef de sectie.
Cazurile critice speciale, care implica aspecte medico-legale vor fi aduse la cunostinta
directorului medical al spitalului, printr-un raport intocmit de medicul care a solicitat
consultul interdisciplinar cu deplasare.

Dificultatea in managementul pacientilor pe sectie este anuntatda medicului sef pe spital,
care are obligatia medierii sau a Intrunirii Comisiei interdisciplinare.

Acorda asistentd medicald de urgentd pacientilor care nu necesitd internare §i care se
prezinta la la camera de garda.

Anuntd medicul sef de garda (dupa caz) si medicul sef de sectie/compartiment cu privire
la transferul inter- sau intraspitalicesc al pacientilor internati catre si din sectie.

Poate modifica conduita terapeutica stabilitd de medicul curant in conditiile in care starea
clinica si investigatiile paraclinice sustin decizia medicala, sub responsabilitatea actului
medical propriu, cu informarea, in cadrul raportului de garda, a medicului curant si a
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medicului sef de sectie si consemnarea si parafarea deciziei in Foaia de Observatie
Clinica Generala.

Anunta cazurile cu implicatii medico-legale, dupa caz, medicului sef de garda/medic sef
de garda pe spital, medicului sef de sectie/compartiment, conducerii spitalului si/sau altor
unitagi (Directia de Sanatate Publicd Cluj, Politie, Procuraturd, etc.), conform
reglementarilor in vigoare.

Confirmd decesul, consemnandu-l in FOCG, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Asistd la distribuirea alimentelor pentru pacienti, controleaza calitatea acesteia, refuza
alimentele alterate, controleaza modul de retinere a probelor de alimente, consemneaza
in registrul de garda si sesizeaza medicului sef de sectie/compartiment si conducerii
spitalului aspectele privind calitatea alimentatiei pacientilor.

In cazul situatiilor de urgenta respecta Planul Alb de interventie in situatii de urgenta al
spitalului, anuntdnd operativ structurile interne desemnate, conducerea spitalului si
autoritatile competente, si ia masuri imediate de interventie si prim ajutor cu mijloacele
disponibile.

Réspunde de respectarea programului de vizita al apartinatorilor in sectie/compartiment,
urmdreste disciplina §i comportamentul vizitatorilor, anuntd conducerii spitalului si
forurilor competente aspectele privind nerespectarea regulamentului intern. In situatii de
risc utilizeaza butonul de panica si/ solicitd la 112 interventia unui echipaj conform
instructiunii de colaborare al spitalului cu IJP Clu.

La terminarea serviciului de garda intocmeste raportul de garda in registrul de garda,
consemnand activitatea din sectie in timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate
si orice observatii considerate relevante pentru buna desfasurare a activitatii — pe care le
prezintd in cadrul sedintei de dimineata a echipei medicale.

Se asigura ca programarea lunara a garzilor este facuta astfel incat sa nu fie planificat in
ambulator nici in ziua garzii si nici In ziua urmatoare garzii.

Efectueaza consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati in unitate sau pentru cei
internati in alte spitale,adusi cu ambulanta, in baza relatiilor contractuale stabilite intre
unitatile sanitare respective;

C.6 Responsabilitati cu privire la protectia datelor personale ale pacientilor:

1.

Manipuleaza datele cu caracter personal ale pacientilor stocate pe suport fizic la care are
acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea
suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atat In mod nemijlocit
cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu
caracter personal se regiseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic;

Nu va divulga niménui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele
tehnice de acces In sistemele informatice pe care le utilizeazd in desfasurarea atributiilor
de serviciu;

Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul unitatii.

Nu are dreptul sa dea documentele medicale din FOCG, rezultatele, analizelor, sau
imprimate din sistemul intranet de la alti pacienti ai sectiei decat cu avizul medicului
curant, n conditiile solicitdrii acestuia.



C.7 Activitate de invatamant medical:

1. Este abilitat sa desfasoare activitate de invatamant medical universitar §i postuniversitar
conform pregatirii profesionale de baza si a competentelor profesionale;

2. Are obligatia sa contribuie la activitatea de formare medicald continud organizata in
unitate n colaborare cu Universitatea de Medicina si Farmacie ,,Iuliu Hatieganu” Cluj-
Napoca si cu alte unitati de invatamant care au contracte, acorduri si protocoale semnate
cu spitalul (pentru rezidenti, studenti, elevi ai scolilor postliceale, etc.);

C.8 Activitate de cercetare stiintifica medicala:

1. Este abilitat sa desfagoare activitate de cercetare stiintifica medicald conform pregatirii
profesionale de baza si a competentelor profesionale cu avizul comisiilor de resort.

2. Este obligat sd cunoasca si sa respecte procedura de desfasurare a studiilor clinice
aprobata in spital.

3. Este obligat sa respecte reglementarile legale in vigoare precum si reglementérile interne
ale spitalului privind activitatea de cercetare stiintificd medicald desfasuratd in cadrul
unitatii sanitare.

C.9 Atributii pe linie de managementul calitatii

1. Respecta si aplica procedurile Sistemului de Management al Calitatii (SMC);

2. Furnizeazd la timp toate documentele si informatiile necesare catre sefii ierarhici
superiori si catre Serviciul de management al calitatii serviciilor medicale, pentru buna
implementare si mentinere a SMC;

3. Raporteaza orice problema aparuta la postul unde opereaza cat de repede posibil catre
superiorul ierarhic, pentru a asigura buna mentinere a SMC;

4. Furnizeaza la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime a auditurilor interne si / sau externe pe linie de managementul calitatii si
sigurantei alimentelor;

D. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
— subordonat fata de: medicul sef de sectie, directorului medical, managerului
— superior pentru: medici rezidenti, asistente medicale, infirmiere si ingrijitoare,
b) Relatii functionale:
— Colaboreaza cu toate structurile medicale, laboratoarele de investigatii paraclinice,
explorari functionale, cabinetele ambulatoriului de specialitate, cu toate structurile
interne in realizarea activitatilor sale.
— Colaboreaza cu toate structurile sanitare din judet si interjudetene pentru rezolvarea
problemelor medicale sau de urgenta, in interesul bolnavilor.
¢) Relatii de control: poate verifica activitatea asistentelor si infirmierelor
d) Relatii de reprezentare: cand este delegat pe probleme de specialitate

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: cu laboratoarele si unitati sanitare cu care ICUTR
are contracte
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private: cu laboratoarele si unitati sanitare cu care ICUTR are
contracte

3. Delegarea de atributii si competenta®:

¢ Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o altd persoand in situaia in care salariatul se afld in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de



E. intocmit de:
a. Numele si prenumele: Moga Silviu Laurentiu, medic primar urolog
b. Functia de conducere: medic sef sectie
c. Semnatura .....
d. Data intocmirii .....

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura .....

3. Data .....

G. Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Burgelea Cornel,
2. Functia: director medical

3. Semnadtura .....

4. Data .....

muncd, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.



