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Preambuok .

In decembric 2021,Guvernul a aprobat prin Hotirdres ne. 1.269 Strategia Nationald Anticoruplic (SNA) pentru perioada 2021 - 202
nosmativ, o serie de obligatii 5§ mésuri revin entitdigifor publice,
Pan3 la finalui lunii martie 2022 toule cniitdtile publice vor trebui si indeplineasci procedurile privind elaborarea si asumarca unci Agende de integritate, care
reprezintd ansaemblul prioritdtilor si obiectivelor institutionale asumale de conducerca entitatii in vederea respectiirii $1 aplicarii standarde legale de intepritate, in
vederea promtovarii unui climat de intcgritate organizationala. Agenda de inlegritate organizationald jaloneasd liniile dircetoare ee vor fi avute in vedere pentru
elaborarea planului de integritate, Planul de integritate Tnsimeazi ansamblul de mésuri identificate de conducerea institulicn ca remedii pentru riscurile yi
vulnerabilititile institujionale ia coruptie identificate. Mésurile preconizale pol viza prevenirea coruptied, inclusiv prin cducarca angajatilor, dar si a publicului-
tinta vizat de aclivilatea institulici, precom si combaterea coruptiel. Educarca angajatilor va avea n vedere noile tendinte din domeniu, precum wtilizarca
interventiilor comportamentale sau gestionarca schimbarii climatului inlern, Fstitsliile publice se vor asigura ci fonnarca profesionald cc vizeazd imtegritaled vt
avea in vedere obiective conerele i s¢ va realiza de o manierd sustenabild. Planurile do injegritate sunt asumate prin acte juridice, precum decizii ale conducerti
spitalului, dupd consultatia angajajilor. Standarde de integritate avute In vedere sunt acele mdsuri de transparen(d institalionald $i de prevenire a coruplic
consacrate de legistatia nationali si reflectade i inventarul anexd la SNA.

Astfel, pana in kma inie 2022, enxitdlile publice trebuie si elaboreze 5t s aprobe propeiile Planuri de integritale, urménd ca in intervalul 2022-2025, 58
indeplineascd cele peste 20 de misur] specilice aferente ohiectivelor generale ale SNA.

PLAN DE INTEGRITATE
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