INSTITUTUL CLINIC DE UROLOGIE SI TRANSPLANT ‘ Aprob,
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Sectia Urologie 1

FISA POSTULUI

Nume:
Prenume:

' Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: asistent medical generalist, COR: 32210]

2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: furnizarea serviciilor de fngrijiri de naturd preventivi, curativi, de
recuperare si eventual de reinserfie socio—profesionald ale persoanei, familiei si comunitdtii prin
exercitarea tuturor activitatilor titlului profesional de asistent medical generalist

Conditii specifice pentru ocuparea postului

- studii de specialitate: studii postliceale;

- certifical de membru O.A.M.G.M.A.M.R. — avizat anual

- asigurare malpraxis

- cunostinte de operare/programare pe calculator: nivel mediu:

- cunoagterea tehnicilor impuse de specialitatea sectiei;

- fire comunicativd, capacitate de munca in echipd, atentie distributiva si concentrare, promptitudine,
rezistenta la stres.

- vechime in munca necesar: 6 luni

- program de munci in 3 ture

L. Atributiile generale:

- atributiile decurg din competeniele certificate de actele de studii oblinute, ca urmare a parcurgerii
unei forme de invatimant de specialitate recunoscuta de lege:

- rtespectd drepturile pacientului;

- S¢ prezinti la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii de calitate la
parametrii impusi de seclie;

- respectd codul de eticd al asistentilor medicali (O, A M.M.R.);

- respectd legislagia in vigoare privind raspunderea civild a personalului medical, fiind obligat sa
incheie o asigurare malpraxis pentru cazurile de raspundere civild a personalului medical, pentru
prejudicii cauzate prin actul medical, astfel incét sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si
data eliberarii noii asiguriri;

- are obligatia sé-si reinnoiasci autorizatia de liberd practicd in momentul expirérii acesteia, astfel
incit sd nu existe discontinuitate intre data expirérii §i data eliberdrii noii autorizatii;

- in exercitarea profesiei, asistentul medical are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul
activitdtilor ce decurg din rolul autonom si delegat, cu respectarea legislafiei in vigoare;

- In urgenje: anuntd medicul, determing, stabi leste si aplich mésuri necesare imediate in limita
competentei, conform protocolului;

- utilizeaz 3i pistreazd, in bune conditii, echipamentele §i instrumentarul din dotare, se ingrijeste
de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarilui moale existent;

- raspunde de bunurile aflate in gestiune:




- se preocupd de aprovizionarea cu materialele necesare, si comunici din timp asistentei sefe/ sefului
de sectie necesarul de materiale sanitare;

- raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de ingrijire
conform protocoalelor, cu respectarea tehnicilor medicale §i de asepsie;

- Supravegheazd si colecteazdi materialele, instrumentarul de unici folosin{d utilizat, asigurd
depozitarea gi transportul in conditii de sigurantd conform procedurilor gi instructiunilor de lucru
in vederea distrugerii;

- efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

- respectd graficul de lucru;

- are obligatia de a aduce la cunostinta medicului coordonator orice neregulé, defectiune, anomalie
sau alld situatie de naturd a constitui un pericol si orice incilcare a normelor de securitate a muncii
si prevenire a incendiilor constatate;

- pérasirca locului de muncé se poate face numai cu avizul medicului, interdictie valabild gi la
terminarea programului atunci cind intirzie sau nu se prezintd schimbul;

- raspunde oricdrei sarcini trasate de seful ierarhic, in limita competentelor.

II.  Atributiile specifice postului:

Cunoagte structura §i organizarea activititii din sectie / compartiment,

Respecta circuitele funcfionale din sectie / compartiment (in functie de specific) pentru:
— personal, medicamente, laborator;
- lenjerie, alimente, vizitatori.
Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali si cu pacientul.
Cunoagte activitajile i tehnicile de ingrijire ale pacientului in functie de necesitati.
Recunoagte gradul de autonomie in cadrul responsabilititilor profesionale.
Cunoagte criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si sinptomelor pe termen scurt, mediu si lung.
Cunoaste manevrele medicale si de colaborare medic — asistent medical.
Cunoaste i respecta:
—  O.U. nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, moasei si asistentului
medical;
—  Codul de ctica si deontologie al asistentilor medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali
din Roménia;
—  Legeanr. 46/21 ian.2003 privind drepturile pacientului;
—  Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile $i completirile survenite;
- Legea nr. 19/2000 privind Asigurdrile Sociale;
—  Legeanr. 487/2002 privind bolnavii periculosi:
—  Codul muncii — Legea 53/2003;
- 0.G. nr. 13/30.01.2003 in care se interzice complet fumatul in unititile sanitare.
Recunoasle si indeplineste responsabilititile profesionale in cazul utilizirilor tehnologiilor speciale cu
mentiunea ca in cazul in care existi tehnologie in schimbare, aceste responsabilititi vor fi schimbate.
Respectd regulamentul de ordine interioari precum si normele de etici si deontologie profesionala.
Respectd normele tehnice privind curitarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdiile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 261/2007
Respectd normele de securitate, proteciia muncii si normele PSI.
Respectd secretul profesional confidentialitatea informatiei medicale.
Participa la formarea practicd a viitorilor asistenti medicali.
Indiferent de persoand, loc sau situatia in care se gaseste are obligatia de a acorda primul ajutor medical
in situatii de urgentd, in limita competentelor profesionale si cheamd medicul,




I Asistenta medicald, in execitarea profesiei, isi organizeaza activitatea in mod responsabil si conform
pregitirii pofesionale:

- asistenta medicald are un comportament etic cu bolnavii;

- pastreazi confidentialitatea actului medical;

- pregéteste fizic si psihic pacientul in vederea recoltarii, dupai caz;

- pregateste materialul necesar in vederea prelevirii produselor biologice, dupi caz;

- acordi primul ajutor in situafii de urgenta:

- preleveazi unele produse biologice necesare investi gatiilor de laborator, dupi caz;

- raspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

- poarta echipamentul de protectie prevazul de normele in vigoare, care va fi schimbat ori de céte ori se
impune pentru pastrarea igienei, normelor epidemiologice i aspectul estetic personal;

- avigurd pastrarea $i utilizarea instrumentarului, aparaturii §i a altor obiccte de inventar din dotare in bune
conditii, colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosin{a utilizat si se asipuri de depozitarea
acestora in vederca distrugerii;

- intocmeste referatele de necesitate cu materialele sanitare necesare in desfdsuararea activititii, pe care
la inainteaza superilor ierarhici;

- S¢ pregiteste continuu pentru actualizarea cunogtinfelor profesionale prin studiu individual 5
participarea la programele de perfectionare profesionald organizate la nivelul institutului 5i in alte structuri
abilitate;

- 131 Insugeste si aplica normele pentru prevenirea infeciilor nosocomiale, a accidentelor, protocoalele
epidemiologice din institutie, si raspunde de nerespectarea acestora conform actelor normative;

- anuntd imediat persoana in subordinea céreia se afl3 asupra deficienfelor aparute in timpul activitatii
medicale zilnice, a alimentdrii cu ap, la instalatiile sanitare, de incilzire etc. si ia primele mésuri ce se
impun, in limita competentei, pand la sosirea personalului specializat;

- respecta masurile de izolare stabilite:

- respecta normele generale si specifice de protectie a muncii si paza contra incendiilor;

- raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor ridspunderii civile contractuale, pentri pagubele
materiale produse din vina si in legaturd cu munca sa;

- adoptéd o conduité civilizata, politicoass, atat cu Pacicntit, ¢t i cu aparinitorii acestora, si intr-o maniers
care 53 excludd orice posibilitate de interpretarc din partea accstora ed se doresie sau se urmireste o
remuncrare a actului medical §i de ingrijire;

- rdspunde disciplinar, material gi penal, dupi caz, pentru nerespectarea intocmai si la timp a atributiilor
din prezenta fisd a postului si a Regulamentului de Ordine Interioara:

- respectd programul de munci si graficul de ture stabilit.

IT1. Responsahilitiiti pentru ingrijirea curents §i supravegherea pacientului

Identificarea problemelor de ingrijire curents in functie de nevoi.

Stabilirea prioritdjilor, elaborarea §i implementarea planului activitdfilor de ingrijire ale pacientului
conform rolului autonom i delegat,

Asigurd si participa la ingrijini generale pentru toaletd, schimbarea pozitiei in pat, dezbricarea si
imbricarea, servirea la pat, schimbarea lenjeriei ori de cate ori este nevoie.

Monitorizarea, consemnarea si raportarea valorilor funciilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperatura, puls, TA, respiratie, diureza, scaurn, varsituri, expectoratie, greutate corporald, talie) in foaia
de tlemperaturs.

Supravegherea comportamentului pacientu]ui.

Participarea la vizita si contravizita medicala 51 noteazd recomandirile ficute de citre medic in caietul de
vizila al sectiei / compartimentului cu privire la ingrijiri medicale.

Informarea medicului curant /medic de gardd despre modificarea stirii pacientului ori de cate of este
nevoie.




Monitorizarea, consemnarea 5i raportarea catre medicul curant/de gardd, a aparitiei de manifestiri
patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase administrate.

IV Responsabilititi privind normele de supraveghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale conform atributiilor regl. Ordinului M.S. nr.916/2006

Implementeazi practicile de ingtijire a pacientilor in vederea controlului infectiilor.

Se familiarizeaz cu practicile de prevenire a aparitiel i réspandirii infectiilor si aplicarea practicilor
adecvate pe toatd perioada internarii pacientilor.,

Mentine igicna, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din salon.

Monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spélarea pe méini si utilizarca izolarii.

Informeazi cu promptitudine medicul de gardd in legiturd cu aparilia semnelor de infectie la unul dintre
pacientii aflaii in ingrijirea sa.

Imiliaz izolarea pacientului $i comands objinerea specimenelor de la toti pacientii care prezinti semne
ale unei boli transmisibile, atunci cind medicul nu este momentan disponibil.

Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti pacienti
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

Mentine o rezerva asigurati si adecvati de materiale pentru salonul respectiv, medicamente si alte
materiale necesare ingrijirii pacientului.

Identifica infectiile nosocomiale, pe care le raporteazd medicului curant si serviciului epidemiclogic.
Investigheaza tipul de infectie si agentul patogen, impreund cu medicul curant,

Participa la pregitirea personalului.

Participé la investigarea epidemiilor.

Asigurd comunicarea cu institugiile de sandtate publicd si cu alte autoritati, unde este cazul.

V. Responsabilititi comune

- respectd programul de lucru si semneaza condica de prezentd la inceputul si sfarsitul programului;

- Tespectd conlidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura acestora,
orice declaratie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisa, fard acordul conducerii;

- 5¢ va abfine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei, angajatilor ICUTR si pacientilor;
- efectucazi controlul medical periodic conform programarii §1 normelor in vigoare;

- cunoaste i respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine Interioars $i
Codul de conduita etica:

- cunoagte si aplici normele interne si procedurile de lucry privitoare la postul séu;

- pe durata concediului de odihna, concediului medical sau in alle situatii neprevizute, este inlocuits de
persoana desemnatd de seful ierarhic;

- raspunde de péstrarea secretului de serviciy precum $i de pastrarea secretului datelor si al informatiilor
cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a excrcitdrii atributiilor de serviciu;

- Iespecta prevederile cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

- utilizeazi corect dotarile postului fara s3 Isi pund in pericol existenfa sa sau pe a celorlalti angajati;

- aduce la cunostinta personalului ierarhic superior orice defectiune si intrerupe activitatea pini la
remedierea acesteia;

- informeazd personalul ierarhic superior cu privire la orice probleme aparute pe parcursul deruldrii
activititii;

- poartd ecuson personalizat pe toatd durata desfasuririi activitafii;

- i va fuma §i nu va consuma bauturi aleoolice in incinta unitatii;

- in vederea asigurarii dreptului pacientiler de a fi respectati ca fiinfe urnane, este obligat sa acorde
sprijin/ingrijiri medicale fard discriminare pe bazil de ras, sex, vérsts, religie, etnie.

|




VL. Sfera relationali a titularului postului
- subordonat fata de: - asistenta sefs, medic sef sectie; director medical, manager
- coordonare: infirmierd, ingrijitoare, brancardier

Intocmit de: Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele:

2. Funcfia publici de conducere: manager 1. Numele si prenumele:

3. 5emntura .....ovveeiii e | 2L SEMOATA ..o

4, Data intocmirii s e R e

Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele:

2. Functia: Asistenta scfa
3. Semnatura..........o...........




