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TITLUL I Dspozitii Generale

Art. 1 REGULAMENTUL INTERN intocmit conform prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul Muncii -
cu modificarile ullerivare, stabileste totalitatea raporturilor individuale de muncd si aplicarea
reglementirilor din domeniul raporturilor de munecd, jurisdictia muneii, normele de  disciplina muncii,
sAndlale §1 securitate in munca din cadrul Institutului Clinic de Urologie gi Transplant Renal,

Art. 2 (1) Regulamentul Intern se aplicd tuturor angajatilor din spital, indiferent de durata contractului de
MUNca.

(2) Regulamentul Intern se afiscaza la Sediul Institutului Clinic de Urologie si Transplant Renal gi
pe pagina de inlernel.

(3} Sefii comparlimentelor functionale ale spitalului vor aduce la cunostinta fiecarui salariat, sub
semnaturd, confinutul prezentului Regulament intern gi vor pune la dispozitia acecstora, la cerere, in
vederea documentdrii i consultarii, exemplare din Regulamentul intern,

Art, 3 Cadrele didactice care desfigoard activitate integratd in spital, pe linga obligatiile pe care le au pe
linie de invAfAmant sunt obligate sa respecte regulile din prezentul regulament i 83 participe la solicitdnle
conducenii spitalului, in vederea desfisurarii activitatilor medicale la standarde superioare.

Art. 4 Personalul incadrai intr-o altd unitate, care cfectucaza stagii de pregétire prolesionald, cursuri de
perfectionare, specializare are obligatia de a respecta Regulamentul Intern al spitalului pe toatd durata
prezenicl in undtatce,

Art, 5 Firmele care asigurd diverse servicii in incinla unitifii au obligafia de a respecta Regulamentul in
alara atribupitlor $1 clawselor previizute In contractele incheiate intre pirti (curfifenia spitalului, pisirarea
limistil $1 pésirarea integritiyil bunurilor cu eare inird in contact).

Art. 6 Dispozifiile referitoare la organizarca timpului de lucru si disciplina, din prezentul regulament se
aplicd in mod corcspunzétor oriciror altor persoanc, sau altor activitafi pe timpul prezentei in unitate.

Art. 7 Conducerea spitalului este asiguratid de Consiliul de administratic, Manager si Comitetul director
care se intruneste in sedinte de lucru ori de céte ori este necesar,

Art. B In cadrul spitalului functioneaza consiliul de administratie care are rolul de a dezbate principalele
probleme de strategie, de organizare si funcfionare a spitalului.



TITLUL II Drepturile si obligatiile angajatorului i ale salariatilor

Capitolul I Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 9 Angajatorul are wmdtoarele drepturi in principal

a} sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

b} s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

¢) 84 constate savArsirea abaterilor disciplinare si 83 aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muned aplicabil s regulamentului intern.

d) sa stabilcasca organizarea i funcfionarea umitatii ;

¢) sa stabileasca atributiile corespunzitoare fiecirui salariat in conditiile legii ;

f} sd stabileascd obiectivele de performanta individuala precum si criteriile de evaluare a realizirii acestora

Art, W0 Angajaiorul este obligat in principiu sd asigure:

a) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncéd, din
contractul colectiv de muned aplicabil si din lege;

b) s asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarca normelor
de muned $i conditiile corespunzitoare de muncé,

¢) sd informeze salariatul asupra condifiilor de muncd si asupra elementelor care privesc
destisurarea relatiilor de munci;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salarat a solicitantului;

¢) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

f) s3 comunice periodic salariagilor situaiia economicd si financiard a unitdfii, cu execeptia
informatiilor sensibile sau secretecare, prin divulgare, sunt de natura saprejudiciere activitatea
unitatii. Periodicitatea comunicirilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv de muned aplicabil;

g) sd se consulte cu sindicatul dupa caz, cu reprezentantii salariafilor in privinja decizilor
susceptibile s afecteze substantial dreptunile §i interesele acestora;

h) s3 platescd toate contributitle gi impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariafi, in comdititle legii;

1) 58 infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor 1 s& opereve Inregisirinle prevazuie de
lege;

1) sa evalueze salatiatul numai dupa obiectivele de performatd individuale impuse, precum $i
dupa criteniile de evaluare a realiziri acestora;

k) in perioada de carantind s3 limiteze aceesul vizitatorilor in spilal, lar in unele sectil, de ex. nou
nascuti. interzice vizita apartindtorilor pe scetic; .

1) noul angajat este informat prin instruire. cu privire la responsabilititile, drepturile asociate
postului, procedurile si protocoalele utilizate in destisurarca activititii sale si i este stabilit un tutore /
indrumator pe toaté pericada de probi care are rolul de a-I indruma gi monitoriza;

m jcondifii de acces la informatii‘date, prelucrarea gi protectia acestora, peniru fiecare categoric
profesionald in parte:

Calegorii Tip informatii la care | Mod acces Scopul accesului  Modalitate de protejare

profesionale  au acces

Consiliul de  Datc cu caracter Acces la Rapoarle, sinteze  Documente pe format

Administratie  personal ale ‘documentiele pe | transmise letric : se pistreazd in
pacientilor, format letrie: consiliului de dulapuri inchise

Comitet angajatilor gi acces nelimitat adminisiratie,




Director

colaboratorilor
cuprinse in
documente de suport
letric si in format
electronic

Informatii privind

salarizarea, evaluarea,
nstruirea personalului

in documente de
suport letric §i in
formal electronic
Informaii privind
sifuatia [inanciard in
documente de supott
letric si In format
electronic

Lirector
Medical,
Medicii
Colaboratori
medicali —
medici
Consiliul
Medical
Consiliul etic

Asistente
medicale,
infirmiere

Dale cu caracter
personal alc

pacientilor cuprinse in

documente de suport
letric s1 in format
electronic

Acees la sistemul
informatic :
acces nelimitat la
CETETE

autoritagilor
cXicrne

Acces la
documentele pe
format letric:
acces limitat 1a
tipul de informatii
definit

{medicale)

Acees la sistemul
informatic:

acces limitat la
tipul de informati
definit

{medicale)

Rapoarte, sinicze
lransmisc
comiteiulu
director,
consiliului
medical,
consiliului etic

Date cu caracter
personal ale

pacientilor cuprinse in

documente de suporl
letric $1 in [ormat
clectronic

Acces la
documentele pe
lormat letric:
acces limitat la
lipul de informatii
definit

{ingrijiri
medicale)

Acees la sistemul
informatic :

acces limitat la
lipul de informati
definit

{ingrijiri
medicale)

Introduce date,
raportarc la
solicitarea
mcdicului

‘Sistemul informational:
racecesul se realizeazd pe

bazi de user / parold
sisternul este protejal prin
program antivirus cu
licenta

Documente pe [ormat
letric :

sc pastreazé in dulapuri
inchise

Sistemul informational:
accesul se realizeazd pe
bazi de user / parold
sisternul este protejat prin
program antivirus cu
licenta

Documentel pe format
letric

sc¢ pastreaza in dulapur
inchise

Sistemul informational:
accesul se realizeazi pe
baza de user / parola
sistemul este protejal prin
program antivirus cu
licentd




| Date cu caracter
personal ale
pacientilor cuprinse in
documente de suport
letric si in format
electronic

Registratlor
medical

Acces la
documentele pe
format letric:
acces limitat 1a
tipul de informatii
definit

{medicale)

Introduce date,
raportare la
solicitares
medicului

Acees la sistemul
informatic :

acces limitat 1a
tipul de informatii
dcfinit

{medicale)

Docurmnente pe [ormat
letric :

s pastreaza in dulapuri
inchise

Sisternul informational:
accesul se realizeaza pe
baza de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu
licentd

Datc cu caracler
personal ale
pacientilor,
angajatilor si
colaboratorilor
cuprinse in
‘documente de suport
hirtie gi in format
electronic
[Informatii privind
|situatii financiara in
documente de suport
thirtie 1 in format
clectronic

Compartiment
Financiar -

Contabilitate

Compartiment
Resurse

Date cu caracler
personal ale

Umane pacicntilor,
Normare angajatilor cuprinse in
Organizare documente de suport

Salarizare letric si in format

electronic

Informatii privind

‘ salarizarea, cvaluarea,
instruirea personalului

in documente de

suport letric gi in

| format electronic

|Ar.:oes Ia

Introducere,
documentele pe  [raportare, sinteza
format hirtie:
acces limitat la
tipul de informatii
definit

(financiar
conlabile, ale
personalului

propriu}

salarizare
TESUTSE WInane

Acees la sistemul
informatic ;

acces limitat la
tipul de informatii
deflinit

{linanciar
contabile, ale
personalului

propriu)

Acces la Introducere,
documentele pe  |raportare, sintezi
formal letric: salarizare

acces limitai la
tipul de informatii
definit

{ale personalului
propriu}

FESUrse umaneg

Acees la sistemul
informatic :

acces limitat la
|tipul de informatii

financiar contabila

Documentc pe formai
hirtic :

se pastreazd in dulapuri
inchise

Sistemul informational:
accesul se realizeaza pe
baza de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu
licenta

Documente pe format
letric :
se pastreazi in dulapuri

inchise

Sisternul informational:

accesul se realizeaza pe

bari de user / parola
sistemul este protejat prin
program antivirus cu
licenta



| definit
| ( ale personalului
| |pmpriu) _ 11 _ _‘
Responsabil | Dale cu caracter Acces la toate Raportari Documente pe formai
IT |persunai ale |int’nrmatiilr: pe solicitate de letric :
| pacientilor, format letric, dircctorul peneral, | se pastreaza in dulapuri |
angajatilor si electronic directorul inchise
colaboratorilor | medical,
| cuprinse in Sistemul informational: |
documente de suport accesul se realizeazi pe
letric 1 Tn format | baza de user / parold
| electronic sislemul este protejal prin |
program antivirus cu
| licenta
|At.:hizitii, Informatii privind Informatii pe Rapoarte, sinteze, |Documente pe format
aprovizionare, furnizorii de produse  suport letric, planuri aferentc  !letric:
|adrninistrativ |$i servicii §i privind |informuﬁi despre |aprovizionarii, se pastreazd in dulapur |
infrastructura in furnizori, receptiet, inchise
documente de suport |infrastructura gestiunii,
| letric si in format infrastructurii Sistemul informational; |
electronic accesul se realizeaza pe
| | | baza de user / parold
sistemul este protejat prin |
| | |prugram antivirus cu
| | licenta
Structura de Date cu caracter Acces doar cu Raportéri privind |Dncumcnm pe format
Management |personal ale |aprﬂharr:a |mana gementu| letric :
|a] calitatii pacientilor, directorului calititii se pastreaza in dulapuri |
angajatilor si general la anumite ‘i‘nchi:’-‘.e
Comisiade  |colaboratorilor, |inf0m1aﬂi
|mnniturizare financiar contabile Sistemul informational; |
cuprinse in ‘auuesul sc realizeazd pe
| |d0cumenic de suport | | baza dc user / parola
letric si in format sistemul este protejat prin |
electronic |prugram antivirus cu
| | | N licenta
Colaboratori  Informatii in functie  Acces doar cu Rapoarte de |DUCUHIEI‘J[E pe format |
exlerni de tipul colaborarii | aprobarca | testare letric: ,
administrativi directorului s¢ pdstreaza in dulapuri |
| general la anumite |i‘m:hisz:
| informatii |
Sistemul informational;
| | | accesul se realizeazd pe
| |bazﬁ de user / parola |
'sisternul este protejat prin
mess | | - | | _program antivirus cu |




licentsd
Claure de confidentialite
| I in contracte ]
Capitolul II Drepturile si obligatiile salariatilor
Art, 11 Principalele drepiuri ale salariatului
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic si sdptaménal;
¢} dreptul la concediu de odihna anual:
d) dreptul la egalitate de sanse §i de tratament;
¢) dreptul la demnnitate in munca :
t} dreptul la securitate si sdnatate in munca:
g) dreptul la acces la formarea prolesionala
h} dreptul 1a informarc si consultare ;
1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca
i) dreptul la protectic in cav de concediere ;
k) dreptul la negocicre colectivi si individuala -
I} dreptul de a participa la actiuni collective ;
m) dreptul la de a constitui sau de a adera la un sindicat .
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile;

Art. 12 Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:

a) obligafia de a realiza norma de munca sau, dupa caz. de a indeplini atributiile ce i revin
conform fisel postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulament intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca :

d) obligatia de [idelitate fatd de angajator in executarea atri butiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sanlate a muncii in unitate;

f). obligatia de a se supunc obiectivelor de perlormantd individuale impuse, precum si criteriilor
de evaluare a realizarii acestora

g) obligatia de a respecta secretul de servici.

TITLUL 111 Reguli conerete privind disciplina muncii in unitate
Capitolul I Timpul de munci

Art. 13 Timpul de munca in unitate sc organizeazi si desfagoara conform Regulamentului privind timpul
de munca, anexat Ordinului MS nr.870 din 2004, modificat, privind timpul de munca si efectuarea garzilor
in unitatile sanitare cu respeetarea Codului Muncii, dupa programul intocmit si aprobat de conducerca
unitatii.

Art. 14 Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezentd pe sectii §i compartimente de munca.
Cu trecerea orei de inceperce a programului si ora de terminare a programului.



Art. 15 Condicile de prezentd sunt verificate de medicul sef, carc are oblipatia de a confirma prin
semnéturd in pontaje concordanta intre condica, pontaj care corespund cu realitatea {munca prestata in
cursul lunii).

Art, 16 Pentru salariatii angajati cu normi intreagd durata normald de muncd este de 8ore/zi si 40
ore/sdptamani
(1} Durata maximi legald a timpului de muncd nu poate depdsi 48 ore/sdptiména, inclusiv orele
suplimentare
(2) Cénd munca se electueazi in schimburi, durata timpului de munea va putca fi prelungita peste 8 ore/zi
§i peste 48 ore/saptimand, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o perioadd maxima de 4 Juni
sl in situatii de exceptie 6 luni, si nu depaseasci 8 ore/zi sau 48 ore/saptaiméani.
(3) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca siptAmanald estc considerati munca
suplimentara.
(4) Munca suplimentara sc compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa efcctuarea
acesicia.
(5) In cazul in carc compensarea prin ore libere platite nu este posibild, munca suplimentari va fi platita
conform legislatiel in vigoare
(6) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este mai
micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul Ministerului Sandtatii Publice nr. 870/2004 pentru aprobarea
Regulamentului privind timpul de munei in unitai sanitare.
Art. 17 Prin regulamentnl intern. sc stabi leste urmatorul program:
A, Personalul superior de specialitate
(1) Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabilesc de conducerea unitatii, respectindu-se legislatia
in vigoare.
(2) Prin acest regulament intern se stabileste urmatorul program:
a) Medicii care lucreaza in sectiile sau compartimentele cu paturi asigurd activitatea in cadrul timpului de
munca de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat astfel:
¢ activitale curentd de 5 sau 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare:
* 20 ore garda lunar in medie (o ord pentru fiecare zi lucritoare);
(3) Pentru sectiile In care s¢ organizeazi contravizita aceasta sc [ace prin diminuarca corespunzitoare
a activitdlii curente in cursul diminetii, fird ca activitatea curentd in cursul diminetii in zilele
lucratoare sa lie mai mica de 5 ore zilnie;
(4) Contravizita se asigura rilnic, prin rotafie dupd amiaza in zilele lucritoarc gi dimineata, in zilele de
repaus saptaménal si sirbatori legale,
(5) Orele de contravizita se efectueard in functie de numérul de zile lucritoare din lun, astfel:
- in lunile cu 20 de zile lucritoare, numarul de ore de contravizita trebuie s3 fie de 20;
- inlunile cu 21 de zile lucritoare, numirul de ore de contravizita trebuie sd fie de 21:
- inlunile cu 22 de zile lucratoare, numirul de ore de contravizitd trebude sa fie de 22;
- inlunile cu 23 de zile lucratoare. numarul de ore de contravizitd trebuie sd fic de 23,
(6) Obligatia de gardd (pentru medicii din sectiile cu paturi care sunt cupringi in graficul de girzi) este
in medie 20 ore Junar.
Programul de contraviziti pe secfii:
Secfia Clinicd Urologie {
- zilnic intre orele: 17,00-18,00
- In week-cnd ntre orele: 09,00-11,00
Sectia Clinied Urologie 17
- zilnic intre orele: 17,00-18.00
- in week-end intre orele: 09,(60-1 1,00



Compartiment ATY
- zilnic intre orele: 16,00-21,00
- in weck-end intre orele; 09,00-11,00

Durata timpului de lucru pentru medicii sefi de sectie este de 7 ore zilnie.

B. Personalul didactic
* efectucazi activitate integratd. acoperind obligatiile de serviciu a personalului medical incadrat cu
norma intreag, prin activitate curenta dimineata, contravizita si garzi;
* cadrele didactice care ocupa functia de profesor sau de conferenfiar nu au obligatia de a cfectua
garzi. In aceasta situatie cadrele didactice vor presta activitate de & ore 7ilnic in cursul diminetii s
1 ord contravizita;

C. Personal superior de specialitate din cabinete de consultatii, laboratoare si farmacie
Laborator Radiologie si imagistica medicala: 08,00 - 14,00

Laborator de analize medicale 5i imunologie clinici: 08,00 - 15,00
Laborator de anatomie patologica: 09.00 - 15.00
Consultatii Ambulatoriul integrat: 08,00 - 11,30
11,30 - 15,00
Farmacia: 08.00 — 15,00

D. Personal mediu sanitar in sectii cu paturi

Asistente 06,00 - 14,00 - tura |
14,00 - 22,00 - tura a Il-a
22,00 - 06,00 - tura z Il-a

E. Personal auxiliar sanitar in sectii cu paturi

wnfirmierce: 06,00 - 14,00 tura |
14,00 - 22,00 tura 2 Il-a
22,00 - 06.00 tura a T11-a

ingrijitoare: 06,00 - 14,00 tura 1
14,00 - 22,00 tura a 1-a
22,00 - 06,00 tura a 111-a

F. Personal mediu si auxiliar din compartimentele firi paturi
Laborator analize medicale si imunologic clinic:
- personal mediu - 08,00 - 15,00
- personal auxiliar - 07,00 - 14,00
Laborator Radiologie si imagistica medicala:
- personal mediu - 08,00 - 14,00

Laborator de Analomie patologicd:
- personal mediu - 07.00-12.00
Farmacie:



- personal auxiliar: 07,00 - 15,00
- ingrijitor curdtenie: 06,00 - 14,00
G. Camera de gardi:
Medici 12 ore (24 ore liber)
14.00-09.00
H. Personal tehnic, economic, administrativ
T.ES.A. : 08,00- 16,00

Art. 18 Termenul limitd de trimitere a graficului de parzi [a Compartimentul RUNOS este data de 25 a
fiecarei luni.

Art, 19 Se considerd munca prestatd in timpul noptii, munca prestata in intervalul 22,00 - 06,00 cu
posibilitatca abaterii o ord in plus sau in minus, [at3 de aceste limite, in cazuri cxceptionale.

Art, 20 Lste consideral program in 3 ture, sistenul 8/16, 12/24 ore, salariatul avand obligafia efectuarii
serviciului de diminca, dupd-amiaza si noapte, in decursul unei luni in conformitate cu prevederile
legale, cel putin 3 zile in tura 1-a, 3 xile in tura a T-a si 3 vile in tura a TT-a,

Art. 21 Asistentele sefe au obligatia efectudrii serviciului de dimineati.

Capitolul 11 Concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor

Art. 22 Dreptul la concediul de odihng anual este garantat tuturor salariatilor.

Art. 23 Drepiul la concediu de odihna anual nu poate forma obicctul vreunei cesiuri. renuntari
sau limitari.

Art. 24 Durata minimé a concediului de odihni anual este de 20 zile lueritoare.

Art. 25 Sarbitorile legale in care nu se lucreazi precum st zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihna anual,

Art. 26 La stabilirea duralei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca
si cele aferente concediului de malernitate, concediului de risc malternal si concediulul pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

Art. 27 Concediul de odihng sc efectucazi in fiecare an, iar in situatii de exceptie (lipsa personal,
probleme familiale deosebite) intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in carc s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual,

Art. 28 Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi numai in cazul Incetarii
contractului de munea.

Art. 29 Concediul anual de odihng se poate fractiona, la cererca salariatului, una din transe neputind fi
mai micd de 10 zile lucritoare.

Art. 30 Durata efectivd a concediului anual se acorda proporfional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic. Durata efectiva a concediului anual se stabileste prin contractul colectiv de munca.,



Art. 31 Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care
se plateste de angajator la cererea salariatului cu cel pufin 3 zile lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.
Art, 32
(1) Alte concedii
- Concedii plétite pentru evenimente familiale care sunt previzute in contractul colectiv de munca s
ziua de 7 aprilie - Ziua Mondiala a Sanatatii - zi libera platita,
- Concediul fard platd se acordd la cersrea salarigtilor, cu avizul sefului direct si aprobarea
managerului. Durata concediilor fara plata se acorda in functie de situatiile pentru care se solicita,
pentru maxim 90 de zile lueritoare.

(2) Concedii pentru formare profesionaid:
- Salariatfii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formarea profesionald |
- Coneediile pentru formarea profesionald se acorda cu sau fara plata,
- Salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionaly, platit de angajator, de pind la 10
zile lucritoare sau de pana la 80 de ore,
- Concediile fara plata pentru formarca profesionald se acordi la solicitarea salariatului pe perioada
formérii profesionale pe care salariatul o urmeaza din mifiativa sa,
- Efectuarea concediului fara plata pentru formarea prolesionala se poate realiza si fractional in cursul
unui an calendaristic, pentru susiinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatiméint sau
pentru sustinerea examenelor de promovare in anul uwrmitor in cadrul institutiilor de inviitimdant
superior.

Titlul IV Raspunderea disciplinari

Art. 33 (1) Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina in munca, de a indeplini toate sarcinile
de serviciu ce le revin potrivit legii, a contractului individual de munca, toate Atributiile din prezentul
Regulament intern, a fisei postului precum si a dispozitiilor conducerii Institatului privind destisurarea
activitatii in unitate.

(2) Este intcrzisa personalului medical pardsirea incintei spitalului in timpul programului de lucru, in
echipament medical,

{3) Lste interzisd atdt denmigrarca imaginii spitaluluifaducerea de prejudicii imaginii unitatii, cit si
difuzares dc orice documente/materiale interne. Nerespeclarea acestel norme atrage rvispunderca
disciplinard a personalului Institutului.

Art. 34 Abaterile dc la regulile de discipling, incalcarea obli gatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comporlare gi nerespeclarea procedurilor si protocoalelor de prevemre si limitare a IAAM constiluie
abatere disciplinara §i se sanctioncazi potrivit art. 248 alin. 1. Codului Muncii:

a} avertisment scris

b) retrogradarea in functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durat ce nu poale depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10% -

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupa caz, si & indemnizatiei de conducere pe o perivada de 1 - 3
lum, cu 5 -10%

¢) desfaccrea disciplinard a contractului de munca,

Art. 35 Angajatorul dispunc de prerogativa disciplinard avind dreprul de a stabili sancfiunea disciplinara
in raport cu gravitatca abaterii disciplinare sdvaryita de salariat.

10



Art. 36 Sub sanctiunea nulitatii absolule, nici o masura, cu excepiia — avertisment scris - nu poate fi
dispusd inainte de efctuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

Art, 37 In vederea desféguririi cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

Art, 38 Neprezentarea salariatului la convocarea facutld, da dreptul angajaiorului si dispund sanctionarea,
fard efecluarea cercetdrii disciplinare prealabile.

Art. 39 in cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si sd sustind toate
apararile in favoarea sa si s oferc toale probele pe carc le considers necesarc precum si dreptul s3 fic
asistat de cdtre un reprezentant al sindicatului al carui membru este,

Art. 40 Angajatorul dispunc aplicarca sanctiunii disciplinare printr-o decizic emisd in forma scrisi, in
termen de 30 calendaristice de la data luarii la cunostingd despre savirsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tirziu de 6 luni de la data s&varsirii faplei.

Art. 41 Decizia de sancfionarea se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii $i produce efecte de la dala comunicirii. Comunicares se predd personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii. prin scriscare recomandatd, la domiciliul sau
resedinia comunicati de acesta.

Art. 42 Decizia de sancfionare poate fi contestatd de salariat la instantele judecitoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii,

Titlu ¥V Raspunderea patrimoniali
Art. 43 Spitalul, in calitate de angajator si salariatii raspund de patrimoniul unitagii.

Art. 44 Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale, sa il
despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material din culpa angajatorului
in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

Art. 45 Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale.
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor.

Art. 46 Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majord sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau hi inldturate si nici de pagubele care se incadreazd in riscul normal al serviciului.

Titlul VI Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul spitalului

Art. 47 Instruirea pe linie de securitate §i séndtate in muncd §i insotirea persoanclor aflate in spital cu
permisiunca angajatorului (studenti in practicd, personal medical din alte unitati) se va face de catre
responsabilii cu securitatea in munci din fiecare loc de munci conform programului de instruire.

Art. 48 Pentru lucratorii din alte unitdi din exterior care desfisoara activitdfi pe bazd de contracl prestari

servicii in cadrul spitalului, Compartimentul PST va asigura instruirea pe linie de securitate si sinatate in
munca a lueratorilor externi privind aclivitaile specifice unitatii noastre, riscurile pentru sceuritatea §i
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sanatatca in muncd precum §i misurile de prevenire si protectic la mivelul spitalului in general. Instruirea
s¢c consemneaza in figa de instruire colectiva. Fisa de instruire colectiva se intocmegie in 2 exemplare din
carc un exemplar s¢ va pastra la Compartimentul PSI si un exemplar de citre angajatorul lucratorilor
mstruiti.

Art. 49 in contractele de prestan servicii vor i previzute clauze cu privire la instruirea lucritorilor externi
pe linie de securitate si sindtate in munca.

Art. 50 Spitalul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii i sandtdfii angajatilor.

Art. 51 Spitalul are obligatia s3 asigure sccuritatea si santatea salariatilor in toate aspectele legate de
Munca.

Art. 52 Obligatiile salariatilor in domeniul securltafii §i sanatdtii in muncad nu pot aducc atingere
responsabilititit spitalului.

Art. 53 Spitalul va lua mésurile necesarc pentru prolejarca securitatii yi sdntalii angajatilor, inclusiv
pentru activitdlile de prevenire a riscurilor profesionale, de informarc $1 pregdtire, precum si punerea in
aplicarce a organizirii protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

Art. 54 (1) Tofi angajafii Institutului au obligatia de a respecta deciziile Comitetului de securitate sl
sanatate in muncd, si de a aplica masurile din Programului anual de securitate si sanitate in munca
intocmit de acest Comitet sau de responsabilul ey protectia muncii;

(2) tofi angajatii Institutului an obligatia de a respecta Regulile privind colectarea separata pe
categoni, stocarea temporard, transportul si eliminarea deseurilor provenite din activitatea medicala:

(3) angajatii pot face propuneri privind prevemrea accidentelor de munca si a imbolngvirilor
profesionale, precum si pentru imbunétatirea conditiilor de munci;

TITLUL VI Reguii privind respectarea principinlui nediscrimindgrii §i al inldturdrii oriciror forme
de incdlcare a demmnitdigii

Art. 55 In cadrul relatiilor de munci funclioneaza principiul egalitatii de tratament faga de toti salariatii.
Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salaniat, bazali pe criterii de sex. orientare sex ualé,
caracleristici genctice, virsti, apartenents nationald, rasd, culoare, etnie, relipie. optiune politica, origine
sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiald, apartcnentd sau activitate sindicals este interzisa.

Art. 56 Orice salariat care presteazi o munci beneficiazs de conditii de munca adecvate activitatii
destasurate, de protectic sociald de seeuritate §1 séndlate in muned, precum si de respectarea demnitagii si
congliintei sale, fars nici o discriminare.

Art. 57 Tuturor salariailor care presteazi o munca le sunt recunoscute drepturile la platd egale, dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectic
impotriva concedierilor nelegale.

Art, 58 Orice salariat are dreptul la sandtate, ingrijire medicala, securitate sociald si la servicii medicale.
Orice salariat are drepiuri in ceea ce priveste condijiile de incadrare in muned, criteriile si conditiile de
recrutare §i selectare, criteriile peniru realizarca promovarii, accesul la toate formele si nivelurile de
otientarc profesionala, de formare profesionald si de perfectionare profesionala.

12



TITLUL Y11I Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii,

Art, 59 Respectarea urmatoarelor prevederi din Legea nr.202/2002, republicata:

1. Cap.1l egalitalea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

-art.7 al.2; art.8;art.9 al. 1:art. 10 al.1,2,3.4,6 8;art.11-13;art.29;

2. Conform cap.VII Control, constatare si sanctiune se vor aplica sanctiuni avand in vedere prev.art.37
al.1, al.3 lit.a,

3. Respectarea prev.art.5-6 (principii fundamentale) art.241-246 (regulament intern) din Legea nr.53/2003,
republicat cu modificarile si completarile ulterioare si al HG nr.500/2011 cu modificarile si complelarile
ulterioure.

4. In ceea ce priveste HG Nr.500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare se va respecta in mod
special prev.art.3, art.4, arl.8 din prezentul act normativ.

Art. 60 Sanctiunile carc se aplica pentru nercspectarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatca de sanse Intrc
femet si barbati la locurile de muncd precum §i pentru nerespeclarea  prevederilor Legin nr.96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munci, vor fi cele din Codul Muneii in functic de gravitatca
faptei.

Art. 61 Angajafii carc reclamd sau sesizeazi cu buni credinid incaledri ale lepii. a deontologiei

profesionale sau a principiilor bunei administrn. eficientei, eficacitifii. cconomicitatii si transparentel

beneficiaza de protectic conform principiilor previzute de Legea nr. 371/decembrie 2004:

a) Principiul legalitagii

b) Principiul suprematiei interesului public

¢} Principiul responsabilitatii

d} Principiul nesanctiondrii abuzive, conform ciruia ny pot 1 sancfionate persoanele care reclami ori
sesizeazd Incalcdri ale legii.

e} Principiul bunei conduite

f) Principiul bunei credinte, conform ciruia este ocrotits persoana incadratd In unitate care a ficut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incilcare a legii.

Art. 62 Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni

constituie avertizare in interes public si priveste:

2} Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals s infractiunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul

b) Tncilearea provederilor privind incompatibilititile si conflictele de interesc

) Folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane

d) Incdleari ale legii in privinta accesului la informatii $i a transparentei decizionale

e) Incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursahile

f) Incompetenia sau neglijenta in serviciu

g) Evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie

I} Emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare

i} Administrarea defectuoasa sau frauduloasi a patrimoniului public

1) Incdlcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotitii interesului public.

Art. 63 Sesizarca privind incélcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale, conform art, 4 lit,
h), poate fi fFcuta: gefului ierarhic, conduestorulu unitatii, comisiilor de discipling, organelor judiciare.
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Art. 64 Avertizorii beneficiaza de protectie. dupid cum urmeai:

a) de prezumtia de buni-credinta. pind la proba contrara:

b) la cererea avertizorului cercetal disciplinar ca urmare a unui act de avertizare. comisiile de disciplind
au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului;

¢) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gel ierarhic. direct sau indirect
comisia de disciplind va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea:

d} in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea
sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacs sancfiunea a fost aplicald ca
urmare a unci avertizéri in interes public, fGcutd cu buni credinga.

TITLUL IX Protectia maternititii la locul de munci

Art.65 In ceea ce priveste securitatea 31 sdndtatea in muneci a salariatelor gravide si‘sau mame, luze sau
care alaptcasi, angajatorul asigurd la locul de muncd masuri privind igiena, prolectia sinatatii si
sccuritatea In muncd a acestora conform prevederilor legale.

Art. 66 Salariatele gravide si/sau mamele, lauzele sau care aldpleaza, peniru a beneficia de aceste masuri
trebuie 88 informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice astfel:

a) salariata gravida va anunta in scris angajatorul asupra stirii sale fiziologice de graviditate, va depune in
copie Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei — document medical, completat de medic. insofitd
de o cerere care contine inlirmatii referitoare la starea de maternitate gi solicitarea de a i se aplica masurile
de protectie previzute de ordonantd: documentul medical va confine conslatarea starii liziologice de
sandtate, data prezumtivd a nasterii, recomandari privind capacitatea de munci a acesteia pe timp de
zifnoaple, precum si in condifii de munca insalubre sau greu de suportat;

b) salariata lduza. care si-a reluat activitatea dupi efectuarea concediului de 1iuzie respectiv a concediului
postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupd caz a 63 de zile ale concediului de lausie, va solicita
angajatorului in scris mésurile de protectie previzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de
medicul de familic/medicul specialist, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data la care a ndscut;

¢) salariala care aldpteaza, la reluarea activitdfli dupd efectuarea concediului de lauzie, va anunia
angajatorul In scris cu privire la inceputul §i sfargitul prezumat al perioadei de alaptare, anexand
documente medicale cliberate de medicul de familie/medicul specialist in acesl sens carc va cuprinde si
recomanddri cu privire la capacitatca de munca a acesteia:

Art. 67 Salariatcle previzute la art. 65 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au urmitoarele obligatii:

a) salariata mami are obligatia si electueze, in cadrul concediului pentru sarcind 5i lAwse, concediul
postnatal de 42 de zile. dupi nastere, sau dupa caz 63 de zile ale concediuluj de lauzie;

b) salariatele gravide si‘sau mamele. lauzele sau care alépteazi au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie/medicul specialist, pentru eliberarea unui document medical care sé le ateste starea, care va fi
prezentat in copie angajatorului, in termen de maxim 35 zile lucritoare de la data eliberarii.

Art.68 Pentru toate activitdfile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la agenti, procedee si
condifii de muncd, a céror lista este previzutd in anexa nr. 1 din OUG 96/2003, angajatorul este obligat s3
evalueze anual i s intocmeascd rapoarte de evaluare, cu participarea medicului de medicina muncii, cu
privire la natura, gradul i durata de expunere a angajatelor in unitate pentru a depista orice risc pentru
sandlatea si securitatca angajatelor i orice efect posibil asupra sarcinii sau aldptirii si pentru a stabili
masurile carc trebuie luate;



Art.69 Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmiri; raportului, sa
inméneze o copic a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor. Angajatorii vor informa in scris
salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca,
precum §i asupra drepturilor care decurg din prezenta ordonanfd de urgentd prin informarea privind
protectia maternitéfii la locul de munci (conform modelului din Normele Metodologice) in termen de cel
mult 15 zile lueritoare de la data intoemirii raportului de cvaluare;

Art.70 Tn termen de 10 zile lucrtoare de la daia la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre o
salariatd cd se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 65 Iit. a. b, ¢, din prezentul regulament, acesta
are obligatia si Tnstiinjeze medicul de medicina muneii, precum si inspectoratul teritorial de munca pe a
crui razd isi desfdsoard activitatea.

Art. 71 Angajatorului ii revin urmitoarcle obligatii:

a} sd prevind expuncrea salariatelor prevasute la art. 65 Lt a, b, ¢, din prezentul regulament la riscuri ce le
pot afecta sandtatea 1 securitates, in situatia in care rezultatele evaluarii evidenfiar3 astfcl de riscuri:

b} s& nu constrdngd salariatele s3 efectueze o muncd diunitoare sdndtdtil sau strii lor de graviditate ori
copilului nou-ndscut, dupi caz;

¢) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei 1 mu va anunga alfi angajai decat
cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfdgurari a procesului de munca, cand starea de
graviditate nu este vizihild;

d) sd modifice locul de munca al salariatelor previzute la art. 63 liL. a, b, ¢, din prezeniul regulament care
isi desfisoard activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozifia agezat, astfel incat s li se asigure, la
intervale regulate de timp, pauze si amenajari pentru repaus in pozitie sezinda sau, respectiv, pentru
miscare, la recomandarea medicului de medicina muncii;

¢) sd acorde salariatelor gravide dispensd pentry consultatii prenatale, constind in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru:

f) s& acorde salariatelor care alipteaza pauze de alaptare de cite o ord fiecare, in timpul programului de
luerw/ s3 reduca durata impului de munca cu 2 ore zilnic, fara diminuarea drepturilor salariale:

g) s transfere la un alt loc de munci, cu mentinerea salariului de bazi brut lunar, salariatcle prevazute la
art. 63 care destdyoard in mod curent munea cu caracter insalubru say greu de suportat;

Art.72 Pentru salariatele prevazute la art. 65 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament care des fasoard activitate
care prezinld riscuri pentru sindtate sau securitate ori cy Tepercusiuni asupra sarcinii si aldptarii,
angajatorul trebuie si modilice in mod corespunzitor conditiile sifsau orarul de munca ori, sa reparlizeze
la alt loc de munci, conform recomandari; medicului de medicina muneii sau a medicului de familie, cu
menfinerea veniturilor salariale.

Art.73 in cazul in carc angajatorul, din motive justificate in mod obicctiv, nu poate s3 indeplineasca
obligatia prevazuti la art. 71, salariatele prevazute la art. 65 lit. a, b, ¢, din prezentul regulament au dreplul
la concediu de risc maternal, numai daca solicitarea este insofitd de documentul medical, astfel:

a) integral sau fractionat, péin in a 63-a zi anterioari datei estimate a nasterii copilului, respectiv datei
ntrarii in concediul de maternitate:

b) integral sau fractionat dupi expirarea concediului postnatal obligatoriu si daca este cazul, pini la data
intrérii in concediu pentru cregterea copilului in varstd de pédng la 2 ani sau in cazul copilului cu handicap,
pind la 3 ani;

c} integral sau [ractional. inainte sau dupd nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de malernitate;
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Art.74 Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau {ractionat. pe o perioad ce nu poate
depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va clibera un
certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii previzute de legislatia
privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurdri sociale.

Art.75 Pe durata concediului de risc maternal salariata are dreptul la indemnizatie de risc maternal. care
se suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.76 Cuantumul indemnizatiei prevazute la art. 75 se va calcula conform legislatiel in vigoare la data
acordarii concediului,

TITLUL X Selutionarea cererilor sau a reclamatilor individuale
Art. 77 Reclamafiile individuale se inrcgistreazi la Registratura unitafii si in functie de obiectul
reclamatiei, uncle sunt salutionate direct de catre manager dupd o consultare a persoanclor implicate.

Art. 78 In cazul reclamatiilor care impun si masuri disciplinare reclamatiile scrise sunt dirijate de catre
manager la compartimentul juridic,

Art. 79 Compartimentul juridic impreund cu membrii comisiei de disciplina din cadrul unitigii analizeaza
reclamatile scrise si soliciti notd explicativd celor reclamati.

Art. 80 Dupa ce analizeaza reclamatia scrisa si nota explicativa comisia face propunere de solufionare a
reclamatiei pe care o inainteazi managerului.

Art. 81 Managerul analizeaza propunerca comisici si ia hotardrea cotespunzitoare.

TITLUL XTI Procedura yi criteriile de evaluare o performangelor profesionale
Art. 82 Activilatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale.

Art. 83 Procedura cvaluarii se realizeazi in urmatoarelc clape:
a) completarca fisei de evaluare de citre evaluator:
b) contrasemnarea fisei de evaluare de catre managerul spitalului;

Art. 84 Evaluatorul estc persoana cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul caruia isi
desldgoard activitatea angajatul evalual sau care coordoneza aclivitatea respectivului angajat.

Art. 85 Procedura de evaluare a performantelor se aplica fiecirui angajat in raport cu cerintele postului.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie $i 31 decembrie din anul pentru care se face evaluares.

Art, 86 Evaluarca performantelor profesionale se face pe baza criteriilor prevazute in Ord. M.S. nr.1229/]
august 2011 si anume:

Rezultate obtinute :

L. Pentru functiile de execufie -

a) cunostintele si experientd profesionali

b) promptitudine si operative in realizarea atributiilor de serviciu previute in [isa postului;
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¢) calitatea lucrdrilor executate si a activititilor desfisurate:

d) asumarea responsabilitafilor prin receplivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverentd,
obiectivitate, disciplina;

¢) inlensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor $i a materialelor cu incadrarea in normativelor de
CONSum;

f) adaptarea la complexitatea muncii, initiativd si creativitate;

g) conditii de munca;

IL Pentru funciiile de conducere se vor utiliza, suplimentar si urmatoarele criterii de evaluare -

i) cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblu unitatii;

b) capacitatea de a lua decizii optime i asumarea rispunderii in legéiturd cu aceslea;

¢) capacitatea de organizare si de coordonare a activitatii compartimentului:

d) capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si de buni
colaborare cu alle compartimente:

Pentru stabilirea calificativulul, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea ficcdrui obiectiv i criteriu a unei note de la 1 - nivel minim la 5 nivel maxim,
nota exprimand aprecicrca  gradului de indeplinire. Peniru a obtine nota finald a cvaluatorului se face
media aritmeticd a notelor obfinute ca urmare a aprecierii obiectivelor gi criteriilor, resultate din media
aritmeticd a notelor acordale pentru ficcare obiectiv sau eriteriu, dupa caz. Calificativul final al evaluarii
se stabileste pe baza notei finale dupa cum urmeaza:

Intre 1,00 - 2,00 — nesatisfacator
Intre 2,01 - 3,50 — satisTacator
Intre 3,51 - 4 30 — bine

Intre 4,51 - 5.00 — foarte bine

Rezultatul evalurii se aduc la cunostinta persoanci evaluate. Fisa de evaluare se semneazi gi se
dateaza de catre cvaluator si de cétre persoana evaluati. Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de
evaluare se inainteazd managerului spitalului care contrasemneaza fisa de evaluare. Salariatii nemultumiti
de rezultatul evaluarii pot s4 il conteste la conducatorul spitalului. Contestatia se formuleaza in termen de
5 zile de la comunicarea rezultatelor evaluarii, Rezuliatul contcstafiei se comunicd salariatului in termen
de 5 zile calendaristice de la depuncrea contestatici. Salariatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiel formulate se poate adresa instanlei de contencios administrativ, in conditiile legii.

TITLUL XI Alte dispozitii Icgale specifice unitiitii sanitare

Art. 87 Vizitele in spital in afara programului de vizitd sunt permise doar cu Bilet de voie semnat de
medicul curant sau de garda si vizat de seful de sectic:
a. Durata vizitei este de maxim 30 min.;
b. Esle interzisa prezenta a mai mult de un apartinator la patul bolnavului:
¢, Seful de sectie §i medicul curant sau de pards sunt responsabili de aplicarea acestor reguli:
d. Asistenta de salon verificd respectarea regulamentului. in cazul in care apartinftorii nu respecti
regulamentul, asistenta este oblipatid sa anunfc medicul curant sau de gardd care, la nevoile, va
solicita sprijinul personalului de pazi.

Art. 88 Este interzisi deplasarea pacientilor pentru recoltarca probelor biologice, cu exceptia
investigatiilor imagistice. Recoltarea se face doar la patul bolnavului.
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Art. 89 Posibililatea consumarii de alimente proprii pe pericada internarii este permisa numai cu
conditia pastrarii acestora in frigider si numai dupa controlul organoleptic al acestora de calre
personalul medical;

Art.90. Angajatii spitalului vor respecta prevederile specifice asupra conditiilor de acces la
informatii/date, prelucrarea si protectia acestora, in functie de categoria profesionald. Angajatii
spitalului care nu respecta confidentialitatea datelor personale ale angajatilor, pacientilor sau a altor
categorii de persoanae vizate, conform procedurii de lucry privind accesul la datele cu caracter
personal si cu dispozitiile legale in vigoare vor fi sanctionati conform Codului Muncii.

Art.91 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatoric pentru ot angajatii
spitalului.

Art.92 Regulamentul intern poate [1 modificai say completat ori de cite ori nceesilatile legale de
organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le cer.

Art.93 Regulamentul intern va i adus la cunostinta tuiuror angajatilor, pc seclii si compartimentele
incheindu-se proces verbal sub semnatura de luare la cunostinta.

Art, 94 Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului intern instruirea se face
de seful sectici (compartimentului in care acesta se angajeaza, confirmarea anexindu-se la contractul
de munca).

Art. 95 Prevederile privind sectoarele si zonele interzise $i limitate accesului public.

Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu rise: ATI, depozite de deseuri medicale
periculoase, precum i in urmitoarele zone:

® Tabloul de distributie a cnergiei electrice:

* Generator (Sursa alternative de energie electrica);

¢ Bloc Operator;

¢ Punct de Sterlizarc;

* Laboratorul de analize medicale i imunologie clinica:

* Laboratorul de Anatomie patologica;

» Saloanele rezervale in caz de aparitic a unor focare de infectie;

Este limitat accesul in urmitoarele spatfiiz

e Centrala termica a spitalului;

®  Statia centrala de oxigen;

* Statia centrala de distributie a gazului metan;

® Stalia de aer conditionat care deserveste Blocul Operator;
s Casa lifturilor;

o Compartiment ATIL;

* Laborator de radiologie si imagistica medicala;

®  Farmacia Spitalului;

e  Compartiment de hemodializa:
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Spitalul  asigura libertatea de deplasare a pacientului in cadrul unitatii, cu exceptia zonelor
restricfionate si a perioadelor de vizita medicala, carantind, recomandarca imobilizirii la pat a
pacientului.

Art.96 Medicul de garda are ca atributie controlu! calitaiii hranci (organoleplic, cantitativ si calitativ).
Art.97 Angajatorul are obligatia de a respecta drepturile pacientului,

Art.98 Angajatorul are obligatia de a asigura accesul pacientilorfapartinatorilor/vizitatorilor la registrul de
sugestii si reclamatii si la formularele pentru sesizari.

Art. 99 Aspectele mentionate fac parte integrantd din Regulament si ca atare respectarea lor devine
obligatorie.

Art, 10 Incilcarea acestor dispozifii constituie abateri $i s¢ sunctionezd in funclie de pravitatea faptei, cu
una dintre sanctiunile prevazuie in prezentul regulament.

Art. 101 Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitdtile legale de
organizare. functionare si disciplina muncii in unitate le impun.

Aprobat de Comitetul Director azi,

00/ L0/ 2019
DIRECTOR MEDICAL  DIRECTOR FINANCIAR-CONTARIL

Antad Ovidiu Munteanu Adriana Balinean Cornelia
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